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PLANO DE TRABALHO

| — IDENTIFICACAO

SERVICO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas, Adolescentes, Adultos e ldosos/Protecao Social Basica

REGIAO: Norte

PUBLICO: Adultos e Idosos

META: 50 pessoas por dia

COLETIVO/BAIRRO: Coletivo 1- 75 vagas

REFERENCIADO: CRAS

PERIODO DE EXECUGCAO: Inicio janeiro de 2021 (vigéncia 60 meses)

Il - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE/EXECUTOR

INSTITUICAO PROPONENTE: Centro de Integracdo da Terceira Idade Lions
Clube Franca Sobral

CNPJ: 03.178.180/0001-94

ENDERECO: Av. Moacir Vieira Coelho, 3320 - Jardim Redentor

CEP: 14.409-275 CIDADE: Franca— SP FONE: (16) 3703-5611
ENDERECO ELETRONICO: ccifranca@hotmail.com

CONTA CORRENTE: 00000595 BANCO: Caixa Economica Federal
AGENCIA: 4237 PRACA DE PAGAMENTO: Avenida Brasil, s/n°

IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Sonia Regina Silveira

CPF: 584.034.858-91 CART.DENT./ORGAOEXPEDIDOR:5.430.089-7 SSP/SP
CARGO: Diretora FUNCAO: Presidente

QUALIFICACAO COMPLETA: Brasileira, Franca —SP, Divorciada, Aposentada
ENDERECO: Rua Antonio Constantino, 725 — Franca-SP

FONES: (16) 3701.3457 — 99999-3770
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lIl — ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

De acordo com o Censo 2010 o Municipio de Franca apresenta uma

populacao de aproximadamente 320.000 habitantes e a regido Norte concentra
um terco dessa populacdo, sendo a regido mais populosa, o que pode estar
associado ao grande numero de conjuntos habitacionais dispersos entre os 45
bairros que compreendem o territorio de abrangéncia.

Dentre essa populacao atendida, € recorrente a presenca de usuarios de
30 a 59 anos e acima de 60 anos acometidos por algum tipo de vulnerabilidade
que as tornam publico da assisténcia social, sendo elas: vulnerabilidade
financeira, violéncia (psicolégica, patrimonial), negligéncia, idoso arrimo de
familia, idosos enquanto responsavel familiar, dentre outras.

No que diz respeito ao repasse direto de renda a populacdo idosa, a
regido Norte conta com aproximadamente 550 usuarios beneficiarios do
Beneficio de Prestacdo Continuada/ldoso (BPC).

Tais vulnerabilidades e caracterizacdo dos usuarios 0s tornam publico
prioritario para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Adultos e Pessoas Idosas (SCFV), requisitando a presenca atuante deste
servico no territério.

Em Franca, o SCFV é realizado por entidades que compdem a rede
socioassistencial privada, com o0s objetivos de complementar as a¢fes do
PAIF.

O Centro de Integracdo da Terceira Idade (CITI) Lions Clube Franca
Sobral?, é uma entidade que compde a rede privada socioassistencial municipal,
localizado na micro-regido® com alto indice de vulnerabilidades sociais*. Executa

0 SCFV nesta regido desde o inicio do processo de reordenamento® em 2013.

‘Estes sdo os Gltimos dados oferecidos pelo IBGE, sendo que a estimativa populacional para 2016 é de
344.704 moradores na cidade.

2A entidade foi idealizada em outubro de 1998 pelos s6cios do Lions Clube Franca Sobral, que desde entdo
iniciou a construcao do prédio, inicialmente pensava-se em instalar um Asilo, contudo diante da proposta do
Estatuto do Idoso, que apresenta outras formas de atendimento ndo asilar para a pessoa idosa, 0s
companheiros do Lions Sobral trabalharam, a principio, para implantar um Centro Dia. A obra do prédio foi
concluida em maio de 2009 com a parceria da Prefeitura Municipal de Franca, a entidade firmou um
convénio com o poder publico municipal, através da Secretaria de Ac¢ao Social para, finalmente, implantar o
primeiro Centro de Convivéncia do ldoso de Franca, que entrou em funcionamento em 03 agosto de 2009.

3 Divisdo segundo a equipe do CRAS Norte.

4 Aqueles que estdo em condigBes precarias ou privados de renda e sem acesso aos servigos publicos
(dimensdo material da vulnerabilidade) e aqueles cujas caracteristicas sociais e culturais (diferencas) sdo
desvalorizadas ou discrimizadas negativamente (dimenséo relacional da vulnerabilidade). (Ministério do
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No territorio, hd também a articulagcdo com o Servico de Protecdo Social

Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas, o qual atende
pessoas idosas e com deficiéncia com o intuito de promover sua participacao e
insergéo social, sendo a inclusdo no SCFV uma das ac¢des mais recorrentes
para esta populacdo, promovendo-lhe o convivio e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios.

Por se tratar de um territorio com ampla area de abrangéncia, a
localizacdo do servico mostra-se de facil acesso aos usuarios, o que facilita a
participacdo, ja que o nucleo é localizado proximo ao CRAS e ao CREAS
Moema, o qual também faz atendimento a esta populacdo no que diz respeito a

situacdes de violéncia/negligéncias.
IV- OBJETIVOS
4.1 Geral

v' Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia
de situagBes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e

comunitaria;

v' Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criancas,

adolescentes e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia;

v Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais,

fortalecendo a rede de protecao social nos territérios;

v' Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de
educacdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio,

contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

Desenvolvimento Social e Combate A Fome. Concepcdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Brasilia, DF, 2013).
S Por reordenamento entende-se a unificagdo das regras para a oferta qualificada do SCFV, que visa
equalizar/uniformizar a oferta, unificar a logica de cofinanciamento federal, possibilitar o planejamento
da oferta de acordo com a demanda local, garantir os servi¢os continuados, potencializar a inclusdo dos
usudrios identificados nas situagdes prioritarias e facilitar a execucdo do SCFV, otimizando recursos
humanos, materiais e financeiros (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Reordenamento do SCVF. Passo a Passo. Brasilia, DF, abril de 2013). Processo iniciado a partir de junho
2013 através da Resolugdo CNAS n° 01/2013.
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v' Oportunizar o acesso as informacGes sobre direitos e sobre

participacéo cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo

dos usuarios;

v' Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacbes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de

novas sociabilidades;

v Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e Vvivéncias, fortalecendo o

respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.
4.2 Especificos para Adultos de 30 a 59 anos

v Complementar as acfes da familia e comunidade na protecdo e no

fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

v' Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia

familiar e comunitaria;

v' Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos
projetos de vida, propiciar sua formacao cidada e detectar necessidades
e motivagdes, habilidades e talentos;

v Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,
estimulando participagcdo na vida publica no territério, além de
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade

social e do mundo contemporaneo;

v Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacédo profissional
como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo

do trabalho e competéncias especificas basicas;
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v' Contribuir para a insercdo, reinser¢cdo e permanéncia dos adultos no
sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de saude

basica e complementar, quando for o caso;

v Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu

espaco de atuacdo para além do territério.

4.3 Especificos para ldosos (as)
v' Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e

autbnomo;

v' Assegurar espaco de encontro para os (as) idosos (as) e encontros
intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e

comunitaria;

v' Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e

capacidades para novos projetos de vida;

v Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o

desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.

V — METAS
5.1 - Quantitativas

A meta de atendimento do coletivo sera de 50 usuarios/dia.

Esse atendimento sera organizado em 3 grupos regulares com usuarios
(semanalmente) com no maximo 25 usuarios cada grupo, 1 Encontro mensal
com familiares, 2 oficinas (semanalmente), 3 periodos semanais de Atividades
de Convivio, sendo pelo menos 2 atividades por periodo, com no maximo 25

usuarios cada grupo.
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5.2 — Qualitativas

As metas qualitativas serao:

Melhorar em 5% os indices de vulnerabilidade social;

Prevenir em 5% a ocorréncia de riscos sociais;

Aumentar em 20% 0 acesso a servi¢os socioassistenciais e setoriais;

Ampliar em 20% o0 acesso aos direitos socioassistenciais;

ASEENEE N NN

Melhorar em 30% a qualidade de vida dos usuarios e em 10% a
qualidade de vida de suas familias;

Reduzir em 50% situacdes de isolamento social;

Prevenir em 50% de situactes de isolamento social

Prevenir em 50% as situacdes de institucionalizacao;

AR NERN

Aumentar em 50% o numero de usuarios autbnomos e participantes na
vida familiar e comunitéaria.

A equipe de referéncia aplicara uma pesquisa com 0s usuarios inseridos no
SCFV no primeiro trimestre de 2022 (janeiro, fevereiro e marco) e reaplicara o
guestionario com esses usuarios no més de novembro de 2022, para mensuar
as transformacdes no publico alvo, através de questionario pré-estruturado que
avaliara o impacto social de acordo com 30 indicadores descritos no item de

Avaliacao.

VI - PUBLICO ALVO

O servico atendera adultos de 30 a 59 anos e pessoas idosas a partir de
60 anos de idade, de ambos os sexos, independente de raca ou religido,
residentes no territério de abrangéncia do CRAS Norte do municipio de Franca,
em situacao de vulnerabilidade social, prioritariamente:
1. Em situacéo de isolamento;
Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;
Em situagéo de acolhimento;

Situacéo de abuso e/ ou exploracao sexual;

o b 0N

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

VIl - METODOLOGIA — ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO DO PROJETO
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7.1 - FUNDAMENTACAO

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) estabelece dois tipos
de protecéo social para a populacéo, que devem ser asseguradas pelo Estado,
sendo: a Protecdo Social Basica (PSB) e a Protecdo Social Especial (PSE). As
duas protecOes sdo complementares e estdo organizadas hierarquicamente
dando organicidade ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). A PSE se
subdivide ainda em dois niveis: média e alta complexidade.

A PNAS define ainda trés segurancas a serem garantidas pelas duas
protecdes: a seguranca de sobrevivéncia, que abrange a seguranca de
acolhida, a seguranca do desenvolvimento da autonomia individual, familiar e
social e a seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social

A seguranca de acolhida diz respeito ao direito de todo cidad&o ter suas
demandas e necessidades acolhidas, ouvidas e respeitadas, recebendo as
devidas informacBes e o0os encaminhamentos apropriados. Isso diz respeito
tanto a forma como o profissional recebe o usuario que procura 0 Sservico,
guanto ao ambiente e estrutura fisica que deve observar a privacidade das
familias e pessoas atendidas, primar pelo sigilo, respeitar as singularidades e
diferencas e atender as necessidades especificas como o caso de pessoas
com dificuldades de locomocao.

A seguranca do desenvolvimento da autonomia individual, familiar e
social compreende a necessidade de desenvolver-se de forma independente,
com respeito e liberdade de escolha, poder de decisdo e condicbes de
exercicio da cidadania. Abrange o desenvolvimento de habilidades e
potencialidades, situacdes que possibilitem crescimento e o desenvolvimento
de novos aprendizados, da auto-estima e da autoconfianca. Fundamenta-se na
capacidade das familias e dos grupos sociais de se organizarem, concepgcao
baseada no entendimento dos usuarios como sujeitos ativos, capazes de
transformar a propria vida e contribuir com a realidade.

E a seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social diz
respeito a necessidade humana de estar em relacdo com o outro, com seu
ndcleo primeiro, a familia; com seu entorno, 0S grupos sociais aos quais
pertence, a comunidade, o espaco, o territorio onde vive. Os lagcos de
pertencimento, os vinculos que se estabelecem fazem parte da constituicdo da

identidade de cada pessoa e dos grupos sociais.
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O SCFV ¢é definido pela Tipificagdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais®, como servigco da PSB’, e foi reordenado em 2013 por meio
da Resolucdo CNAS n° 01/2013, é um servico complementar ao Servico de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF, realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes progressivas
aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias realizado pelas unidades estatais de Protecéo
Social Basica e Especial e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.
Intervengéo social planejada, organizada de modo a ampliar trocas culturais e
de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer
vinculos familiares e incentivar a socializacdo e convivéncia comunitaria.
Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social. Deve contribuir para a construcdo e reconstrucao de
suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio. Os
grupos devem ser organizados de acordo com 0s ciclos etarios e nao devem
exceder 25 participantes.

A descricao especifica do servigo para adultos de 30 a 59 anos tem por
foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvendo
acOes complementares assegurando espacos de referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacbes de afetividade,
solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua
convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir para a ampliacdo do universo
informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de
Potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacéo cidada e
detectar necessidades e motivacdes, habilidades e talentos, propiciando
vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a

participacdo na vida publica no territério, além de desenvolver competéncias

® Resolugdo n° 109 de 11 de novembro de 2009.

" Tem como objetivos prevenir situages de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicOes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populagdo que vive em
situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precério ou nulo
acesso aos servicos publicos, dentre outros) e, ou fragilizagdo de vinculos afetivos — relacionais e de
pertencimento social (discriminacBes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).
(Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Brasilia, DF, novembro de 2005).

9


mailto:ccifranca@hotmail.com

CITl

CENTRO DE INTEGRAGAO DA TERCEIRA IDADE LIONS CLUBE FRANCA SOBRAL CNPJ: 03.178.180/0001-94
AVENIDA MOACIR VIEIRA COELHO, 3320 — JARDIM REDENTOR — TELEFONE: (16) 3703 5611.

EMAIL: ccifranca@hotmail.com

para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo. As

atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacéo
profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e contribuir para a
insergéo, reinsercdo e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no
mundo do trabalho e no sistema de saude basica e complementar, quando for
0 caso, aléem de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que
estimulem e potencializem a condicéo de escolher e decidir, contribuindo para
o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espaco
de atuacao para além do territério.

A descricéo especifica do servico para idosos (as) tem por foco o
Desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na
prevencdo de situacbes de risco social. A intervencao social deve estar
pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e
considerar que a vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer e a valorizacdo das experiéncias vividas constituem
formas privilegiadas de expressao, interacao e protecao social. Devem incluir
vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a
condicéo de escolher e decidir.

A proposta do manual de orientacdes técnicas para o SCFV para pessoas

idosas sugere que as atividades se baseiem em trés eixos estruturantes:

° Convivéncia Social e Intergeracionalidade : este eixo visa

promover o desenvolvimento de sociabilidades, estimular vivéncias coletivas, o
estar em grupo em relagdo com o outro, privilegiando a convivéncia
intergeracional, de modo a fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e
prevenir riscos sociais como a segregacao e o isolamento.

Tem importancia central para o servigo, pois serve de base para todas
as atividades a serem desenvolvidas, tendo em vista que a convivéncia social
com pessoas da mesma geracdo promove qualidade de vida para pessoas
idosas, amplia seu bem-estar, fortalece a autoestima, a identidade, a sensacao

de liberdade e poder de escolha, influencia na sensacéo de sentir-se integrado
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em seu meio, desenvolve o sentimento de pertenca, de fazer parte, e contribui

para participacdo social e construcdo de novos projetos de vida.

Outro ponto diz respeito a convivéncia intergeracional a qual também
proporciona ganhos para pessoas de mais de uma geracao, seja a pessoa
idosa, a crianca, o adolescente, o jovem ou o adulto, permitindo a troca e a
solidariedade entre as geracdes, a mediacdo de conflitos, fortalecendo os lacos
e promovendo protecdo social, principalmente, para os individuos que
apresentam alguma vulnerabilidade em decorréncia do ciclo de vida em que se
encontram, No entanto, a intergeracionalidade deve ser pensada nao s6 na
perspectiva familiar, mas também da comunidade.

A convivéncia intergeracional valoriza a contribuicdo da pessoa idosa
para sociedade, reduz os preconceitos, produz novos sentidos e papéis sociais
para as pessoas idosas, promove trocas afetivas e culturais, fortalece o
sentimento de utilidade e enriquece o aprendizado das novas geragdes com a
vivéncia e experiéncias de pessoas mais velhas.

A intergeracionalidade € a convivéncia social privilegiada do Servico por
ser capaz de produzir interacbes sociais mais ricas entre 0s participantes,
proporcionando, além de outros sentimentos, a alegria do compartilhar, do
aprendizado muatuo e da vivéncia coletiva, reinventando novas formas de
contribuir com a “construcdo de um mundo para todas as idades”;

. Envelhecimento Ativo e Saudavel : traduz a concepc¢do do

direito ao processo de envelhecer com dignidade e congrega uma visao de
velhice ativa e saudavel. Desta maneira, é por meio deste eixo que 0 Servico é
estruturado de modo a proporcionar entre os participantes uma vivéncia da
velhice de maneira integrada, ativa e saudavel com a orientagcdo sobre praticas
de autocuidado.

Por meio deste eixo, o SCFV tem como objetivo a realizacdo de
atividades que tratem do processo de envelhecimento, de ser pessoa idosa,
das perdas e ganhos advindos com a idade, produzindo espacos de reflexéo,
debate e vivéncias que permitam ressignificar experiéncias, desenvolver
habilidades, capacidades, novas motivacdes e possibilitem a construcéo de
projetos de vida.

o Autonomia e Protagonismo : objetiva fortalecer o processo de

autonomia e independéncia da pessoa idosa e seu protagonismo social. E com
11
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base nesse eixo que o Servigo busca desenvolver a autonomia do usuério, por

meio de situacdes que proporcionem a realizacdo de atividades que
potencializem sua capacidade pessoal de producédo, de escolha e deciséo,
valorizando experiéncias de independéncia, fortalecendo a autoestima, a
identidade, o sentimento de liberdade e a sensacdo de dominio e controle
sobre a propria vida. E também por meio deste eixo que se pretende abordar
no Servico 0 protagonismo e a participacdo social dos usuarios, tendo como
referéncia a participagdo de sua geragao na construcao da sociedade atual e
as possibilidades presentes e futuras de contribuicdo social de cada um.
Pretende-se, assim, propiciar vivéncias estimulantes e desafiadoras de
participacdo social e espaco para exercicio de sua cidadania e de suas

possibilidades, capacidades e interesses de contribuir socialmente.

E nos temas transversais :

° Envelhecimento e Direitos Humanos e Sociassistenciais :

abordard a concepcdo da pessoa idosa como sujeito de direitos, cidada,
participante ativa da sociedade, com direitos e deveres. Desta maneira, as
atividades do servico tratardo de conteudos referentes aos direitos humanos e
socioassistenciais da pessoa idosa, baseado na Politica Nacional de
Assisténcia Social, no Estatuto do Idoso e na Politica Nacional do Idoso, além
de outros documentos de referéncia. Este tema também contemplara
informacdes sobre participacdo em conselhos e outras instancias de controle
social, como, por exemplo, conselhos de defesa dos direitos dos idosos,
conferéncias da pessoa idosa. Informacfes sobre os programas sociais de
protecdo a pessoa idosa tambéem serdo apresentados neste tema transversal,
incluindo contetdos que tratem da prevengdo de riscos sociais, como a
violéncia contra a pessoa idosa, entre outros;

e Envelhecimento Ativo e Saudavel :

Envelhecimento Ativo e Saudavel é o tema transversal que abordara
conteudos sobre o processo de envelhecimento e as caracteristicas bioldgicas,
psicoldgicas, emocionais, espirituais e sociais da pessoa idosa. A concepcao
da velhice como uma fase do desenvolvimento humano, com suas perdas e
ganhos, influenciada por aspectos culturais e sociais, constituirq na base para o
debate e reflexdo. Neste tema, também serdo abordados conteudos referentes

12
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a sexualidade, finitude humana, e aberto espaco para reflexdes dos

participantes sobre a questdo da espiritualidade. Serdo propostas atividades
fisicas, de esporte, integracdo, lazer e oficinas, envolvendo conteudos sobre
praticas de autocuidado e sobre outros conteudos relacionados a visdo de uma
vida ativa e saudavel na velhice, podendo utilizar recursos pedagdgicos,
ludicos, esportivos e recreativos;

e Memoria, Arte e Cultura :

Memoria, Arte e Cultura € o tema transversal que versarda sobre a
importancia da memdria na vida da pessoa idosa, a arte e a cultura enquanto
manifestacdo individual e coletiva. Serdo propostas atividades praticas que
envolvam rodas de conversa sobre histérias de vida e da comunidade,
desenvolvimento de habilidades artisticas e culturais, utilizando recursos
lidicos e pedagdgicos, e realizacdo de oficinas artisticas e culturais, como
danca, trabalhos manuais, etc. Sera privilegiada a expressao artistica e cultural
das pessoas idosas, a partir de seus interesses, experiéncias e conhecimentos,
sendo valorizado a contribuicio das pessoas idosas nas atividades,
fortalecendo sua participacéo, capacidade de escolha e decisédo. Serdo criadas
oportunidades de interacdo com a comunidade, incluindo a participacdo de
pessoas de outras geragcdes nos encontros, como forma de promover a
convivéncia intergeracional e comunitaria;

e Pessoaldosa, Familia e Género :

O tema transversal Pessoa Idosa, Familia e Género abordara a teméatica
da familia na contemporaneidade e a relagdo com a pessoa idosa, visando o
fortalecimento de vinculos familiares e incentivando a convivéncia familiar. A
guestdo da feminilidade da velhice também sera tema de reflexdo,
abrangendo as diferencas de género nesta etapa da vida, abordando a
atribuicdo social e cultural da mulher, inclusive a idosa, nas atividades de
cuidado. Como atividade pratica deste tema transversal, serdo privilegiadas
atividades intergeracionais compostas por pessoas de mesma familia,
incluindo a utilizac&o de recursos audiovisuais, ludicos e pedagdgicos;

e Envelhecimento e Participacado Social :

O tema Envelhecimento e Participacdo Social objetiva suscitar o debate
e a reflexdo sobre o papel e o lugar da pessoa idosa na sociedade e suas

possibilidades de contribuicdo. Desta maneira, abordara conteddos que
13
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possibilitem o exercicio da cidadania, estimulem o protagonismo, a participacdo

social da pessoa idosa, desenvolvendo autonomia, habilidades e capacidades,
fortalecendo, assim, sua identidade, seu autocontrole e seu sentimento de
sentir-se util e capaz. Serdo propostas atividades que proporcionem a pessoa
idosa uma ampliacdo do conhecimento sobre a localidade em que mora, de
modo a fortalecer vinculos comunitarios, estimular trocas e interacdo social, e
instigar a construcdo de novos projetos de vida e a participacéo cidada;

e Envelhecimento e Temas da Atualidade :

O tema transversal Envelhecimento e Temas da Atualidade ira propor
conteudos e atividades relacionados a contemporaneidade, assuntos
inovadores e caracteristicos da sociedade atual, tais como o uso da tecnologia,
meios de comunicacdo, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel, entre
outros. Desta maneira, além de trazer informacdes sobre assuntos recentes,
propora atividades préaticas como de inclusdo digital, uso de novas tecnologias
como cartdo de banco e caixa automéatico, além de oficinas sobre temas 61
relacionados ao meio ambiente como a relagdo com a natureza, reciclagem de
lixo, produtos organicos e sustentaveis. Todos o0s temas transversais
pretendem ter uma centralidade que os caracterizem, mas de modo aberto e
processual que permitam uma continua construcdo. O tema transversal
Envelhecimento e Temas da Atualidade, por estar em sintonia com as
inovacbes e assuntos da contemporaneidade, tem uma énfase maior neste
processo de constru¢do conjunta e coletiva em que o papel do facilitador do
grupo e a participacdo das pessoas idosas, com seus interesses, sao

fundamentais.
O trabalho essencial do SCFV se compde em:

. ACOLHIDA: perpassa todas as atividades do que promove
contato direto com 0s usuarios, tais como a prestacdo de informacao pela
recepcao da unidade onde o Servico € ofertado, o atendimento realizado pela
equipe técnica e as atividades realizadas com as pessoas no grupo de

convivéncia e fortalecimento de vinculos;

o ORIENTACOES E ENCAMINHAMENTOS: abarcam desde a
simples atividade de entrega de um folheto pela recep¢éo onde o Servigo é

ofertado que informa, por exemplo, sobre os horarios das atividades do
14
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SCFV, até o encaminhamento ao CRAS de um usuario em situacao de

dependéncia que necessita ser atendido por outra politica publica;

o GRUPOS DE CONVIVIO E FORTALECIMENTO DE VINCULOS:

intervengOes planejadas a partir da contribuicdo e do envolvimento dos

usuarios, para promover vivéncias que contribuiam para o fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios;

J INFORMACAO, COMUNICACAO E DEFESA DE DIREITOS: diz

respeito ao direito fundamental do usuario de acesso a informacéo, de

comunicacéo e de protecao e defesa de seus direitos e ao dever de promog¢ao
desses direitos pelo servico publico. Relaciona-se a cidadania e a interface
com outras politicas e sistemas de defesa de direitos como conselhos e

ministérios publicos;

o FORTALECIMENTO DA FUNCAO PROTETIVA DA FAMILIA:

permeia as atividades do Servico, fundamentado na matricialidade sociofamiliar

da PNAS. O trabalho social com familias constitui atribuicdo especifica do
Servigco de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, mas o SCFV
também contribui para o fortalecimento da capacidade protetiva da familia ao
desenvolver atividades que fortalecem o convivio e os vinculos familiares e
comunitarios, como, por exemplo, encontros e oficinas intergeracionais com a
participacdo dos usuarios e familiares. O grupo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos prevé atividades especificas que tratam da teméatica familiar,
fortalecendo a funcéo protetiva da familia, quando, por exemplo, promove
maior autonomia dos usuarios e o desenvolvimento de novas capacidades,

afetando de forma positiva a organizagéo familiar;

. DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES E AMPLIACAO
DO UNIVERSO INFORMACIONAL E CULTURAL: incursdes no territorio para

experimentacdes no processo de formacdo de intercambios com grupos de

outras localidades;

) MOBILIZAR E FORTALECER REDES SOCIAIS DE APQOIO: é

necessario que as equipes do SCFV conhecam os servicos ofertados no
territorio. A articulacdo com a rede socioassistencial (que é de competéncia do

CRAS) contribui para o acesso a outros servicos ofertados no territério,
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podendo contar com a parceria de entidades em ac¢des conjuntas e utilizando

0S recursos disponiveis. A constituicdo e gestdo de redes socioassistenciais
nao é atribuicdo do SCFV, mas este deve ter conhecimento da realidade, estar

proximo do cotidiano das pessoas idosas, de suas familias e da comunidade;

. ELABORACAO DE RELATORIOS: é uma atividade que registra e

sintetiza o trabalho realizado pelo servico, devendo possuir um profissional

formalmente responsavel por sua elaboracdo, ainda que possa contar com a

colaboracéo dos demais profissionais do SCFV;

. DESENVOLVIMENTO DO CONVIVIO FAMILIAR E
COMUNITARIO: ¢ um dos objetivos do SCFV e também uma das

caracteristicas da natureza deste Servico que € a convivéncia. Desta maneira,

um dos eixos propostos para 0 SCFV é a convivéncia social e intergeracional,
que norteia varias atividades do trabalho com os usuarios, suas familias e a
comunidade;

. MOBILIZACAO PARA A CIDADANIA: também se expressa no

Servigco como um de seus eixos, relacionada ao protagonismo da pessoa idosa

e sua participacao social. Fundamenta dois dos temas transversais propostos:
envelhecimento e direitos humanos e socioassistenciais e envelhecimento e
participacdo social. Busca-se com as atividades de mobilizacdo para a
cidadania, ndo so fortalecer os direitos dos usuarios, como promover meios de
atuacao enquanto cidadéos capazes de contribuir com a sociedade.

7.2— GESTAO DO ATENDIMENTO

O coletivo funcionarad de segunda—feira a sexta-feira, das 07h as 11h e
das 12h30 as 16h30, podendo ainda ocorrer nos feriados e finais de semana
excepcionalmente, bem como em horéario noturno.

A equipe minima de referéncia que executard o servico sera composta
por:

- 01 Orientador Social: 40h/semanais, assumira até 3 grupos regulares,
10h por semana com cada grupo e 10h por semana para planejamento,
reunides de equipe e avaliagao;

- 01 Facilitador: 40h/semanais, assumira até 3 grupos de oficinas, 10h
por semana com cada grupo e 10h por semana para planejamento, reunides de
equipe e avaliacao;
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- 01 Auxiliar Administrativo: 40 h/semanais;

- 01 Ajudante Geral: 40h/semanais.

Serdo realizadas parcerias com oOrgaos da rede socioassistencial
existente no territério, servicos intersetoriais e outros afim de complementar as
acOes do SCFV.

A Entidade também disponibilizara outros profissionais que
complementardo as necessidades do servico, tais como, voluntarios,
prestadores de servicos, parceiros, cedidos e estagiarios.

Na situacdo de desligamento de algum profissional da equipe de
referéncia, a contratacdo do novo profissional ocorrera imediatamente, tendo
em vista a caracteristica continua desse servi¢co socioassistencial.

A procura espontanea de todo e qualquer usuério/familia pelo SCFV ou
encaminhamento da rede socioassistencial ou das demais politicas seré
encaminhada ao CRAS da regido norte para Avaliacdo Social do Técnico de
Referéncia.

A insercao do usuério no SCFV sera exclusivamente realizada por meio
de encaminhamento do CRAS Norte, as 52s feira, no periodo da tarde.

O usuério sera acolhido no SCFV pelo Orientador Social por meio de
Entrevista, na qual, somadas as informacbes do Técnico do CRAS, sera

acompanhado no processo de superacdo da vulnerabilidade identificada.

O usuério justificara as faltas na recepcao do SCFV ou para o Orientador
Social do coletivo. No caso de o usuario necessitar de afastamento do SCFV o
mesmo devera justificar-se com o Orientador Social do coletivo, que
juntamente com o técnico de referéncia do CRAS avaliar4 o tempo necessario
de manutencdo da vaga, ndo podendo ultrapassar o periodo maximo de 90

dias, conforme consta no Termo de Referéncia.

O desligamento do usuario podera ocorrer a qualquer tempo, por
avaliacdo do técnico de referéncia do CRAS, por demanda do usuério,
mudanca de endereco, insercdo em outro SCFV, superagao da vulnerabilidade
apresentada, dentre outros.

O orientador social registrara, ao técnico de referéncia do CRAS, por
meio do Relatério SISC, o motivo pelo qual o usuario se desligou do servigo,
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para que possa avaliar a necessidade do acompanhamento do usuario e/ou da

familia.

Essa situacado podera ser acompanhada pela equipe técnica do CRAS
para compreender os motivos que levaram a desisténcia da participacao e,
assim, avaliar a decisdo da pessoa e suas demandas, que poderdo ensejar a
insercdo em outro servico, além de possibilitar obter retorno sobre o trabalho
realizado. E possivel que a saida da pessoa gere uma demanda de
acompanhamento pela equipe do PAIF, caso o motivo de sua saida esteja
relacionado ao agravamento da situacao de vulnerabilidade e risco social.

A equipe de referéncia estard em permanente articulacdo com o CRAS,
objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas pelos usuarios e
suas respectivas familia, além de manté-lo informado mensalmente quanto ao
namero de vagas disponiveis para atendimento e complementacao de metas.

As atividades com 0s usuarios ocorrerdo em turnos de 2 (duas) a
(quatro) horas/dia, distribuidas em até 15 horas semanais. O usuario escolhera
conforme seu interesse e disponibilidade os grupos que ira participar.

O participante recebera gratuitamente uma camiseta, e devera
frequentar as atividades usando a mesma, tendo em vista a seguranca dos
participantes do servico e da organizacao do trabalho. Caso tenha interesse em
adquirir mais uma camiseta a pessoa idosa podera fazé-lo mediante
pagamento a equipe do servico.

7.2.1 —Provisdes

- Ambiente Fisico: Olrecepcdo, 01 sala de espera, 01 sala de atendimento
individualizado, 05 salas de atividades coletivas, 01 galpdo para atividades
coletivas, 01 saldo para atividades coletivas, 01 espaco de cultivo de plantas,
04 instalagcbes sanitarias com separacéo de uso feminino e masculino, 01 area
verde para atividades externas. Todos os ambientes apresentardo condi¢cdes
adequadas de iluminacao, ventilacdo, conservacao, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade.

- Recursos Materiais: materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores com acesso a
internet, entre outros. Os mobiliarios e equipamentos serdo em numero
compativel com a capacidade de atendimento e apresentara condi¢cdes de

higiene e conservacdo adequadas. Materiais socioeducativos: artigos
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pedagdgicos, papelaria, ludicos, culturais, esportivos, videos, livros, cartazes,

dentre outros.

- Alimentacéo: Sera oferecida aos usuarios de maneira balanceada e em
guantidade suficientes, respeitando a diversidade cultural, social e econdémica.
O cardapio contemplard hébitos sadios, preferencias alimentares e
necessidades nutricionais dos usuarios, segundo a faixa etaria e o tempo de
permanéncia no servico.

O planejamento do cardapio sera sintetizado em um esquema alimentar, isto é,
uma relacdo de alimentos que compora cada refeicdo diariamente. Esse sera
afixado em local visivel considerando o Cardapio Semanal.

Café da Manha ou Lanche:

Leite ou derivados com enriquecedor (café, chocolate, frutas, cereais integrais
entre outros).

Paes, biscoitos, torradas, bolos entre outros com enriquecedor (margarina,
manteiga, geleia, frios entre outros).

Fruta ou suco natural.

7.3— GESTAO DE INFORMACOES

7.3.1 —No Coletivo

A Equipe de Referéncia fara a gestdo de informacoes no coletivo através
de instrumentais essenciais para o desenvolvimento do monitoramento,
acompanhamento e avaliagcdo do Servico.

As informacbOes serdo registradas e sistematizadas a partir das
atividades desenvolvidas no Servico e serdo encaminhadas ao técnico de
referéncia do CRAS e ao Orgdo Gestor da Assisténcia Social de forma
periodica.

As ferramentas de registro serao:

- Prontuario Individual : escuta e acolhida do usuario para elaboragéo de
ficha de cadastro e coleta de informagbes para acompanhamento da
pessoa no servico, registro de atendimentos;

- Lista de Presenca: sera registrada a frequéncia do usuario no servico,

gue sera enviada ao técnico de referéncia mensalmente;
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- Portfélio® de Atividades SCFV Adultos e Idosos Regido Norte : a

equipe registrara as atividades planejadas e os resultados percebidos, as
vivéncias dos participantes, constara informacdes sobre os participantes
do servico, entrada e saida, dados de identificacdo dos usuérios,
indica¢Bes importantes para o trabalho do Técnico do CRAS e outros

elementos considerados relevantes para o SCFV.

7.2.2 —Parao Técnico de Referéncia
O orientador social encaminhard mensalmente ao Técnico de Referéncia
do CRAS, até o 5° dia util subsequente:
- Relatorio SISC (Sistema de Informacéao SCFV) : contera os dados dos
usuérios atendidos pelo servico, informacdes sobre os desligamentos,
afastamentos, oferta de vagas no coletivo;
- Lista de Presenca das acbes do SCFV para acompanhamento da
participacdo dos usuarios no servi¢co durante o meés;
- Relatério Mensal de Atividades: descrevendo a execuc¢do do
planejamento proposto entre usuérios, familiares, equipe SCFV e técnico
de referéncia.
7.2.3 —Para o Orgéo Gestor

A OSC encaminhara ao Orgdo Gestor de Assisténcia Social:
- Relacdo Nominal das Pessoas Atendidas: até o 2° dia utl do més
subsequente, a relagdo nominal das pessoas atendidas no coletivo, conforme
consta em Termo de Colaboracao.
— Relatorio Semestral de Atividades : até o 10° dia atil do més subsequente,
relatorio contendo as atividades desenvolvidas para cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos
alcancados, a partir do cronograma acordado e resultados obtidos com as
acdes do servico.
7.3 - DESENVOLVIMENTOS DAS ATIVIDADES

8 O portfélio pode também ser considerado um material acumulado pelo desenvolvimento
de um conjunto de acdes de sucesso voltado ao melhor resultado de uma pesquisa ou de
um trabalho. S&o situagbes interpessoais, que individualmente agregam valores ao
processo através de experiéncia desenvolvida dentro de um determinado periodo de
tempo, por uma analise continua durante a evolu¢do de um projeto, identificando possiveis
e potenciais problemas que possam ocorrer no decorrer do processo.

20


mailto:ccifranca@hotmail.com

@) CENTRO DE INTEGRAGAO DA TERCEIRA IDADE LIONS CLUBE FRANCA SOBRAL CNPJ: 03.178.180/0001-94

CITl

AVENIDA MOACIR VIEIRA COELHO, 3320 — JARDIM REDENTOR — TELEFONE: (16) 3703 5611.

EMAIL: ccifranca@hotmail.com
De acordo com os objetivos especificos as acdes serdo

operacionalizadas de forma individualizadas e coletivas, tendo em vista as
demandas dos usuarios.

As acOes individualizadas terdo o Acolhimento Individual como
principal recurso, onde o Orientador Social acolhera individualmente as
demandas dos usuarios, e realizara orientacdes, acompanhamentos, acdes
informativas, encaminhamentos ao CRAS de referéncia, dentre outras visando
assegurar direitos dos usuarios.

Ainda como acao individualizada, no que diz respeito ao publico adulto,
a equipe incentivara o acesso ao sistema educacional, ao mundo do trabalho e
ao sistema de saude através de acgfes complementares compostas por
atividades que estimulem atitudes reflexivas sobre a importancia da ampliacao
do universo informacional, da geragéao de renda e do autocuidado.

Para tanto, esse publico recebera as orientacdes necessarias e serao
encaminhados ao CRAS para a insercdo nas demais politicas setoriais do
municipio dando continuidade ao trabalho proposto.

As acdes coletivas do servico terdo o grupo como principal recurso
metodoldgico, propiciando um espaco de acolhimento, reflexdo, debate,
compartilhamento de experiéncias, de histérias e vivéncias significativas, onde
seus membros se encontrardo e participardo de suas atividades se fazendo
presentes ndo como meros espectadores, mas como principais agentes. Nao
havera obrigatoriedade para que 0s usuarios participem do grupo, mas ao
aceitar, essa participacdo gerara um compromisso com o mesmo.

Para isso serdo usados 0s seguintes recursos metodoldgicos: grupo
regular com usuarios, grupo regular com familiares, oficina, atividade de
convivio e encontro de integracao.

A seguir os objetivos, etapas, periodicidade e estratégias de agbes da

metodologia escolhida:
1. Grupo Regular com Usuarios
Objetivos:

v' Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e
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encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia

familiar e comunitaria;

v Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,
estimulando participagédo na vida publica no territério, além de desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

v' Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu
espaco de atuacao para além do territorio;

v' Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;

v Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios;

v Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacéo profissional como
direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas;

v' Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia dos adultos no
sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de saude bésica e

complementar, quando for o caso.
Etapas:

O percurso do SCFV sera organizado a partir dos 2 eixos estruturantes
gue resultardo em pelo menos 4 tematicas com assuntos variados que serao
sugeridos pelos usuarios, familiares, equipe SCFV e Técnico de Referéncia
CRAS norte. O desenvolvimento do percurso respeitara 0 movimento de cada

grupo, tendo em vista a diversidade de seus participantes.

PERCURSO SCFV
EIXO ESTRUTURANTE: CONVIVENCIA SOCIAL E INTERGERACIONALIDADE
EIXO ESTRUTURANTE: AUTONOMIA E PROTAGONISMO

TEMATICA 1 - Nossos Lacos... Nossa protecao: vivéncias para o fortalecimento de vinculos

familiares
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Assuntos: Administrar conflitos por meio do dialogo, relacionar-se e Conviver em Grupo,
compartilhando modo de pensar, Convivio e Diversidade, Administragdo de Conflitos, Rede de
apoio, lidar de forma construtiva com potencialidades e limites, Arranjos familiares, funcéo

protetiva da familia, dentre outros

TEMATICA 2: Nosso Territorio.... Nossas relagdes: vivencias para conhecer o territrio e re-

significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades

Assuntos: Ampliagdo do universo informacional e cultural, Experiéncias de fortalecimento e

extensdo da cidadania, Intercambio com outros grupos, dentre outros
TEMATICA 3: Nossos direitos... Nossa luta: vivéncias de respeito a si préprio e aos outros

Assuntos: Direitos sociais, civis e politicos, principios éticos de justi¢ca e cidadania,

sustentabilidade, direitos humanos, dentre outros
TEMATICA 4: Nosso projeto de transformacéo

Assuntos: Participagdo Social, Reivindicacdo, Expressdo de Opinido, Desenvolvimento de

projetos sociais e culturais no territorio, legado para as proximas geracées

Periodicidade: Semanalmente — duracdo de até 3 horas (um encontro por
semana de até trés horas)

Segunda-feira: 07h30 as 10h30
Segunda-feira: 13h as 16h
Terca-feira: 07h30 as 10h30

Estratégias: serdo 3 (trés) grupos com no maximo 25 usuarios cada grupo,
coordenado pelo Orientador Social com apoio do facilitador de oficinas. Seréo
constituidos por atividades reflexivas e vivenciais, planejadas, sistematizadas e

avaliadas de forma continua, com a participacdo dos usuarios.

Recursos materiais: para o desenvolvimento das atividades prevé-se a
utilizacdo de materiais didaticos e pedagogicos conforme necessidade e

planejamento.

Também serd oferecido lanche da manhéa/tarde para atender aos 25 usuarios

esperados para a atividade.

Os encontros serao realizados no coletivo e/ou externamente, tendo em
vista a necessidade de incursbes no territorio. Nos casos em que as

atividades do grupo forem desenvolvidas externamente da unidade, sera
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necessaria a contratacdo de servicos de terceiros para o transporte dos

usuarios e equipe do SCFV até o local pré-estabelecido.
2. Grupo Regular com Familiares
Objetivos:

v' Complementar as acdes da familia e comunidade na prote¢cdo e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

v' Assegurar espaco de encontro para os (as) idosos (as) e encontros
intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e
comunitéria;

v' Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitaria;

Etapas:

O percurso do SCFV sera organizado a partir dos 2 eixos estruturantes
gue resultardo em pelo menos 4 tematicas com assuntos variados que serao
sugeridos pelos usuarios, familiares, equipe SCFV e Técnico de Referéncia
CRAS norte. O desenvolvimento do percurso respeitara 0 movimento de cada

grupo, tendo em vista a diversidade de seus participantes.

PERCURSO SCFV
EIXO ESTRUTURANTE: CONVIVENCIA SOCIAL E INTERGERACIONALIDADE
EIXO ESTRUTURANTE: AUTONOMIA E PROTAGONISMO

TEMATICA 1 - Nossos Lacos... Nossa protecéo: vivéncias para o fortalecimento de vinculos

familiares

Assuntos: Administrar conflitos por meio do didlogo, Relacionar-se e Conviver em Grupo,
Compartilhando modo de pensar, Convivio e Diversidade, Administracéo de Conflitos, Rede de
apoio, Lidar de forma construtiva com potencialidades e limites, Arranjos familiares, fungéo

protetiva da familia, dentre outros

TEMATICA 2: Nosso Territdrio... Nossas relagées: vivencias para conhecer o territorio e re-

significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades

Assuntos: Ampliacdo do universo informacional e cultural, Experiéncias de fortalecimento e

extensdo da cidadania, Intercambio com outros grupos , dentre outros
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TEMATICA 3: Nossos direitos... Nossa luta: vivéncias de respeito a si proprio e aos outros

Assuntos: Direitos sociais, civis e politicos, principios éticos de justica e cidadania,

sustentabilidade, direitos humanos, dentre outros
TEMATICA 4: Nosso projeto de transformacéo

Assuntos: Participacdo Social, Reivindicacdo, Expressdo de Opinido, Desenvolvimento de

projetos sociais e culturais no territorio, legado para as proximas geragées

Periodicidade: Mensalmente — o dia e o horario serdo definidos pelos

usuarios.

Estratégias: serd um grupo aberto para ho maximo 50 usuarios, coordenado
pelo Orientador Social com apoio do facilitador de oficinas. Serdo constituidos
por atividades reflexivas e vivenciais, planejadas, sistematizadas e avaliadas

de forma continua, com a participacado dos usuarios.

Recursos materiais: para o desenvolvimento das atividades prevé-se a
utilizacdo de materiais didaticos e pedagogicos conforme necessidade e

planejamento.

Também seré& oferecido lanche para atender aos 50 usuarios esperados para a
atividade.

Os encontros serdo realizados no coletivo e/ou externamente, tendo em
vista a necessidade de incursdées no territdrio. Nos casos em que as
atividades do grupo forem desenvolvidas externamente da unidade, sera
necessaria a contratacao de servicos de terceiros para o transporte dos

usuarios e equipe do SCFV até o local pré-estabelecido.
3. Oficinas
Objetivos:

v Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos
de vida, propiciar sua formacdo cidadd e detectar necessidades e
motivagdes, habilidades e talentos;

v' Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e

autbnomo;

25



mailto:ccifranca@hotmail.com

L J
@) CENTRO DE INTEGRAGAO DA TERCEIRA IDADE LIONS CLUBE FRANCA SOBRAL CNPJ: 03.178.180/0001-94
CITl AVENIDA MOACIR VIEIRA COELHO, 3320 — JARDIM REDENTOR — TELEFONE: (16) 3703 5611.

EMAIL: ccifranca@hotmail.com

v' Complementar as acdes da familia e comunidade na prote¢cdo e no

fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

v' Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relagcdes de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia

familiar e comunitaria;
Periodicidade: semanalmente - com duracao de até 4 (quatro) horas
Terca: 13h as 16h
Quarta: 07h as 11h e das 12h30 as 16h30

Estratégias: serdo 3 (trés) grupos de livre participacéo, aberto aos usuarios,
familiares e comunidade para no maximo 25 usuarios, coordenado pelo
facilitador de oficinas, os temas abordados complementardo o desenvolvimento
do percurso aplicado nos grupos regulares com usuarios e grupo regular com

familiares.

Serdo planejados tendo em vista os 5 (cinco) temas transversais do

Manual de OrientacBes Técnicas SCFV para Pessoas Idosas:

¢ Envelhecimento e Direitos Humanos e Sociassistenciais ;
e Envelhecimento Ativo e Saudavel ;

e Memoria, Arte e Cultura ;

e Pessoa Idosa, Familia e Género ;

¢ Envelhecimento e Participacao Social ;

e Envelhecimento e Temas da Atualidade.

Recursos materiais: para o0 desenvolvimento das atividades prevé-se a
utilizacdo de materiais didaticos e pedagogicos conforme necessidade e

planejamento.

Também sera oferecido lanche para atender aos 25 usuarios esperados para a

atividade.
4. Atividades de convivio:

Objetivos:
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Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural,

bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos
projetos de vida, propiciar sua formacéo cidada e detectar necessidades
e motivagoes, habilidades e talentos;

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e
autdbnomo;

Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e
social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitaria;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos
projetos de vida, propiciar sua formacéao cidada e detectar necessidades
e motivacdes, habilidades e talentos;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,
estimulando participacdo na vida publica no territorio, além de
desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade
social e do mundo contemporaneo;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu
espaco de atuagdo para além do territorio.

Assegurar espaco de encontro para os (as) idosos (as) e encontros
intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e
comunitaria;

Detectar necessidades e motivagbes e desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o

desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.

Periodicidade: Diariamente com duracdo de até 4 (quatro) horas
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Segunda: 12h30 as 16h30

Terca-feira: 07h as 11h e das 12h30 as 16h30
Quarta: 07h as 11h e das 12h30 as 16h30
Quinta: 07h as 11h e das 12h30 as 16h30
Sexta: 07h as 09h

Estratégias: serdo pelo menos 5 (cinco) atividades de livre participacao,
abertas aos usuarios e comunidade para no maximo 25 usuarios, executadas
pelo facilitador de oficinas, por voluntarios, prestadores de servicos, parceiros,
profissionais cedidos e estagiarios do CITI Lions Sobral.

Serao planejadas tendo em vista os 5 (cinco) temas transversais do Manual

de Orientacfes Técnicas SCFV para Pessoas ldosas:

¢ Envelhecimento e Direitos Humanos e Sociassistenciais ;
e Envelhecimento Ativo e Saudavel ;

e Memoria, Arte e Cultura ;

e Pessoa ldosa, Familia e Género ;

¢ Envelhecimento e Participacao Social ;

e Envelhecimento e Temas da Atualidade.

Serdo oferecidas atividades variadas para atender a demanda dos
usuarios, tais como: inclusédo digital, trabalhos manuais (croché, bordado,
artesanato, pintura em tecido, artes), jogos de mesa, volei adaptado,
relaxamento, danca folclorica, teatro, coral, cultivo de plantas, grupo de folia de

reis, roda de samba, grupo solidario, atelié solidario, danca, dentre outras.

Recursos materiais: para o0 desenvolvimento das atividades prevé-se a
utilizacdo de materiais didaticos e pedagogicos conforme necessidade e

planejamento.

Também serd oferecido lanche para atender aos 25 usudrios esperados para

cada atividade.

As atividades de convivio poderdo ser realizadas na prépria unidade ou
externamente, e ofertadas por unidades de outras politicas publicas, tais como

cultura, educacao, esporte, lazer, meio ambiente, por organizacdes da
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sociedade civil, pessoas da comunidade, voluntérios, familiares ou pelos

préprios usuarios. Por isso justificara a contratacdo de servicos de terceiros

para o transporte dos usuarios até o local pré-estabelecido.

Encontros de Integracao

Objetivos:

v

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos
de vida, propiciar sua formacgéo cidadd e detectar necessidades e
motivagdes, habilidades e talentos;

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e

autdbnomo;

Complementar as acBes da familia e comunidade na protecdo e no

fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

v' Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitaria;

v Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos
projetos de vida, propiciar sua formacao cidada e detectar necessidades
e motivagdes, habilidades e talentos;

v Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,
estimulando participacdo na vida publica no territério, além de
desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade
social e do mundo contemporaneo;

v Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu
espaco de atuacédo para além do territorio.

v' Assegurar espaco de encontro para os (as) idosos (as) e encontros
intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e

comunitaria;
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v' Detectar necessidades e motivacbes e desenvolver potencialidades e

capacidades para novos projetos de vida;
v Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e
potencializem a condigcdo de escolher e decidir, contribuindo para o

desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.
Periodicidade: Semanalmente - com duracéo de até 2 (duas) horas
Sexta: 09h as 11h

Estratégias: serd um grupo semanal de livre participacéo, aberto aos usuarios,
familiares e comunidade para no maximo 150 pessoas, coordenado Orientador
Social e apoiado pelo facilitador de oficinas e por voluntarios, prestadores de

servicos, parceiros, profissionais cedidos e estagiarios do CITI Lions Sobral.

Serao planejados tendo em vista os 5 (cinco) temas transversais do Manual
de Orientacbes Técnicas SCFV para Pessoas ldosas:

e Envelhecimento e Direitos Humanos e Sociassistenciais ;
e Envelhecimento Ativo e Saudavel ;

e Memoria, Arte e Cultura ;

e Pessoa Idosa, Familia e Género ;

¢ Envelhecimento e Participacao Social ;

e Envelhecimento e Temas da Atualidade.

Serdo destinados para momentos comemorativos (aniversariantes do
més, carnaval, dia das maes, dia dos pais, festa junina, dentre outros),
encontros de final de percurso, acbes na comunidade, participagbes em
eventos, integracdo entre os grupos do SCFV do coletivo, familiares, pessoas

da comunidade.

Nesses encontros de integracdo serdo envolvidos usuarios do servigo
domiciliar para pessoas com deficiéncia e idosas da regido, demais coletivos

do SCFV de criancas e adolescente da regiao.

Também seréo realizados encontros intergeracionais para envolver os
usuarios, familiares, comunidade e outros servicos da rede socioassistencial
existentes na regido norte do municipio, com 0s objetivos de valorizar a

contribuicdo da pessoa idosa para sociedade, reduzir os preconceitos, produzir
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novos sentidos e papéis sociais, promover trocas afetivas, culturais e de

aprendizados, fortalecer o sentimento de utilidade e enriquecer o aprendizado

das novas geracdes com a vivéncia e experiéncias de pessoas mais velhas.

Recursos materiais: para o desenvolvimento das atividades prevé-se a
utilizacdo de materiais didaticos e pedagogicos conforme necessidade e
planejamento.

Também sera oferecido lanche para atender aos 150 usuérios esperados
para cada atividade.

Esses encontros de integracdo poderdo ser realizados no coletivo ou
externamente, tendo em vista a necessidade de incursdes no territério. Nos
casos em que os momentos de integracao forem desenvolvidos externamente
da unidade, serd necessaria a contratacdo de servicos de terceiros para o

transporte dos usuarios e equipe do SCFV até o local pré-estabelecido.
7.4 - PLANEJAMENTO

A equipe reservara a carga horaria de 10h/semanais para planejar,
monitorar e avaliar as atividades semanais, além de espaco no qual poderdo
receber continuadamente capacitacoes em conteudos relativos ao SUAS, ao
processo de envelhecimento, incluindo conteddos que enfoquem a gestdo dos
servicos ofertados.

Para o planejamento e acompanhamento das acfes do percurso sera
adotado 1 (um) encontro mensal com o técnico de referéncia do CRAS,
distribuido na carga horaria acima.

Seréo organizados 2 encontros (fevereiro e agosto) envolvendo equipe
scfv, usuarios, familiares e técnico de referéncia para que todos os envolvidos
participem do processo de planejamento das ac¢des do servico.

A equipe patrticipara, juntamente com o CRAS, da articulagdo com a rede
de protecdo social do territorio, na perspectiva da intersetorialidade, visando o
fortalecimento familiar e a sustentabilidade das acdes desenvolvidas, de forma a
superar as situacdes de vulnerabilidade.

O planejamento, execucao e avaliacdo das atividades serdo a partir da
participagcdo do usuario, varias atividades tendo em vista a diversidade de
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interesses, bem como, as necessidades resultantes do publico atendido (adulto

e idoso).

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO SCFV ADULTOS E IDOSOS REGIAO

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
GRUPO REGULAR | GRUPO REGULAR OFICINA ATIVIDADE ATIVIDADE DE
DE CONViVIO CONVIVIO
07h as PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO ATIVIDADE
11h DE CONVIVIO ENCONTRO DE
ATIVIDADE DE INTEGRACAO
CONVIVIO
12h30 GRUPO REGULAR ATIVIDADE DE ATIVIDADE ATIVIDADE PLANEJAMENTO COM
as CONVIVIO DE CONVIVIO | DE CONVIVIO TECNICO DE
16h30 PLANEJAMENTO REFERENCIA
OFICINA OFICINA
ATIVIDADE DE REUNIAO DE EQUIPE
CONVIVIO ATIVIDADE DE ATIVIDADE
CONVIVIO DE CONVIVIO

VIl - SISTEMA DE AVALIACAO

Para fins de avaliacdo quanto a eficacia e efetividade das acbes a serem

executadas serdo utilizados instrumentos de registro, a sistematizacdo das

acoes, a experiéncia dos usuarios, a gestdo dos resultados do servigo se dara

por meio de :

8.1- Resultados Alcancados e seus Beneficios

A equipe convidara os participantes de cada grupo regular (usuarios e

familares) a relatarem suas experiéncias a partir da participacdo no SCFV, a fim

de conhecer o impacto das acdes do servico em seus usuarios, familiares e

comunidade.
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Ao final de cada trimestre (marco, junho, setembro e dezembro) sera

realizada uma Sintese de Relatos, que sera apresentada ao grupo mediante um

mural, que resguardard a identidade das pessoas, mas que destacard 0s

resultados alcancados.

Essa Sintese de Relatos sera analisada tecnicamente pela equipe SCFV e

técnico do CRAS, a fim de fundamentar a acdo do SCFV como instrumento de

superacéo de vulnerabilidades.

8.2 - Impactos Econdmicos ou Sociais

Tendo em vista as metas qualitativas proposta para o SCFV :

v

AR NEENEEN

<SS X

Melhorar em 5% os indices de vulnerabilidade social;

Prevenir em 5% a ocorréncia de riscos sociais;

Aumentar em 20% 0 acesso a Servicos socioassistenciais e setoriais;
Ampliar em 20% o0 acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhorar em 30% a qualidade de vida dos usuéarios e em 10% a
qualidade de vida de suas familias;

Reduzir em 50% situacdes de isolamento social;

Prevenir em 50% de situacdes de isolamento social

Prevenir em 50% as situacgdes de institucionalizacao;

Aumentar em 50% o numero de usuarios autbnomos e participantes na

vida familiar e comunitaria.

A equipe de referéncia aplicard uma pesquisa com 0s usuarios inseridos no

SCFV no primeiro trimestre de 2022 (janeiro, fevereiro e marco) e reaplicara o

guestionario com esses usuarios no més de novembro de 2022, para mensuar

as transformacgdes no publico alvo, através de questionério pré-estruturado que

avaliara o impacto social de acordo com 30 indicadores descritos a seguir :

1.

2.
3.

- NUmero de usuarios que tem acesso a abastecimento de agua, e
esgotamento sanitario;

- Numero de usuarios que tem acesso a coleta de lixo;

- Numero de usuarios que habitam em areas de desmoronamento,

enchentes;
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4. - Numero de usuarios que habitam em moradias em condicbes

adequadas;

o

- Numero de usuarios que habitam em regifes de frequente violéncia;

6. - NUmero de usuarios que convivem com pessoas que fazem uso de
substéancias psicoativas;

7. - Numero de usuarios que vivenciam algum tipo de violéncia. Quais
tipos;

8. - Numero de usuarios que tem renda per capita inferior a meio salario
minimo;

9. - NUumero de usuarios que mantem o domicilio com sua renda;

10.- NUmero de usuéarios que convivem com pessoa que necessitam de
cuidados (criancas, pessoa com deficiéncia e/ou pessoa idosa);

11.- Numero de usuérios com ensino fundamental completo;

12.- Namero de usuérios que convivem com criancas que nao frequentam a
escola;

13.- Numero de usuarios que moram sozinhos;

14.- Numero de usuarios que se sentem isolados socialmente;

15.- NUumero de usuarios que acessam Servigcos socioassistenciais e
setoriais. Quais servicos?

16.- Numero de usuarios que acessam direitos socioassistenciais;

17.- Numero de usuarios que consideram ter boa qualidade de vida;

18.- Numero de usuarios que consideram que seus familiares tem uma boa
qualidade de vida;

19.- Numero de usuarios que se sentem protegidos por seus familiares;

20.- Numero de usuarios que possuem vinculos comunitarios;

21.- Numero de usuarios que estédo aprendendo coisas novas;

22.- Numero de usuarios que consideram possuir uma boa condigdo de
saude;

23.- Numero de usuarios que cuidam da saude;

24.- Namero de usuarios de possui algum tipo de doenca. Qual tipo?

25.- Numero de usuarios que se sentem valorizados pelas geracdes mais
novas;

26. - Numero de usuarios que fazem planos para o futuro. Quais planos?
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27.- Namero de usuarios que tem autonomia para decidir a vida;

28.- Numero de usuarios que estdo engajados em alguma causa social,
29.- Numero de usuarios que valorizam a formacéao profissional;
30.- Numero de usuarios que se sentem preparados para atuar no mercado

de trabalho (publico adulto);

8.3 - Grau de Satisfacdo do Publico Alvo

Sera realizada uma Pesquisa de Satisfacdo, durantes os meses de abril,
agosto e dezembro, nos grupos regulares com usuarios e grupo regular com
familiares, a fim de conhecer a satisfacdo dos usuarios em relacdo a execucao
do servico em geral e as suas sugestdes de melhorias.

Para isso, a equipe utilizara um questionario pré-estruturado que avaliard a
gestdo por parte da OSC executora do servico, 0 atendimento da equipe do
servigo, desenvolvimento das atividades.

O resultado dessa Pesquisa de Satisfacdo norteara o planejamento da

equipe, e os redirecionamentos a respeito do servico.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)
ACAO

ACOES COLETIVAS
ACOES INDIVIDUALIZADAS
ACOLHIDA DEMANDA ESPONTANEA
ACOLHIDA ENCAMINHAMENTOS CRAS
ACOLHIMENTO INDIVIDUAL

AFASTAMENTO SCFV
ANALISE TECNICA DA SINTESE DE
RELATOS

ARTICULACAO COM CRAS
ARTICULACAO COM REDE
SOCIOASSISTENCIAL

ARTICULACAO INTERSETORIAL
ATIVIDADES DE CONVIVIO
AVALIACAO CONTINUA E PROCESSUAL

CAPACITAGAO DE EQUIPE
CAPACITACOES EXTERNAS
DESLIGAMENTO SCFV
ENCAMINHAMENTOS PARA CRAS
ENCONTRO DE INTEGRACAO
ENCONTRO INTERGERACIONAL
ENCONTRO INTERSETORIAL
GRUPO REGULAR COM FAMILIARES
GRUPO REGULAR COM USUARIOS
INSERCAO DE USUARIOS NO SCFV
LISTA DE PRESENCA
OFICINAS

PESQUISA DE IMPACTO

JAN |FEV |MAR |ABR |MAI

JUN [JUL |AGO |[SET |OUT

PESQUISA DE SATISFACAO
PLANEJAMENTO (USUARIOS, FAMILIARES,
EQUIPE SCFV E TECNICO DE REFERENCIA)

PLANEJAMENTO EQUIPE SCFV

PLANEJAMENTO TEC.REFERENCIA

PORTFOLIO DE ATIVIDADES

PRONTUARIO INDIVIDUAL

REGISTRO DE FEQUENCIA

RELACAO NOMINAL DE ATENDIDOS

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES

RELATORIO SEMESTRAL DE
ATIVIDADES

RELATORIO SISC

SINTESE DE RELATOS — gestéio de
resultados
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ANEXO Il
CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO (COFINANCIAMENTO)

RECURSOS HUMANOS
EQUIPE DE REFERENCIA
QUANTIDADE CARGO CARGA HORARIA | VALOR DE REFERENCIA | CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
SEMANAL
01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 1.356,17 1.631.03 19.572,36
01 | SERVICOS GERAIS 40 1.301,00 1.564,67 18.776,04
01 | ORIENTADOR SOCIAL 40 2.042,51 2 456.46 29.477,52
01 | FACILITADOR DE OFICINAS 40 1.859,00 2 235 76 26.829,12
SALARIOS - SUB TOTAL (1) 7.887,92 94.655,04
BENEFICIOS — SUB TOTAL (2) 3.152,53 37.830,36
ENCARGOS SOCIAIS — SUB TOTAL (3) 1.668,94 20.027,28
TOTAL GERAL (1+2+3) 12.709,39 152.512,68
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SERVICOS DE TERCEIROS
1. SERVICOS DE TERCEIROS - PROFISSIONAIS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE PARA O SERVICO
QUANTIDADE CARGO CARGA HORARIA VALOR DE CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
REFERENCIA
0,00 0,00
0,00 0,00
SUB TOTAL (4) 0,00 0,00
TOTAL GERAL (1+2+3+4) 12.709,39 152.512,68

* Especificamos que serdo contratados para a Equipe de Referéncia quatro profissionais, sendo eles: auxiliar administrativo, servigos gerais, orientador social e

facilitador de oficinas;

* O custo previsto para Recursos Humanos para o ano de 2022 refere-se apenas aos profissionais da Equipe de Referéncia, sendo total de 4 profissionais, por isso ndo

havera contratagdo de profissionais temporéarios.
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MATERIAL DE CONSUMO

. GENERO DE ALIMENTACAO

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL

166,56

1.998,74

SUB TOTAL (1)

1.998,74

. MATERIAL DIDATICO PEDAGOGICO

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL

179,63

2.155,53

SUB TOTAL (2)

2.155,53

. GAS ENGARRAFADO

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL

66,66

800,00

SUB TOTAL (3)

800,00

. MATERIAL DE EXPEDIENTE E DE PROCESSAMENTO DE DADOS

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL

109,59

1.315,05

SUB TOTAL (4)

1.315,05

5. MATERIAL DE LIMPEZA , HIGIENE PESSOAL e EPIs

TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
100,00 1.200,00
SUB TOTAL (5) 1.200,00

TOTAL GERAL (1+2+3+4+5)

CUSTO MENSAL

TOTAL ANUAL

622,44

7.469,32
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NATUREZA DA DESPESA: SERVIGCOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA OU JURIDICA

1. SERVICOS DE TERCEIROS - ENERGIA ELETRICA, AGUA E ESGOTO,
COMUNICACAO EM GERAL
DESPESA TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL

CONTABILIDADE 400,00 4.800,00
JARDINAGEM 150,00 1.800,00
DEDETIZACAO E SANITIZACAO 66,67 800,00
PEQUENOS REPAROS 162,50 1.950,00
TELEFONE/INTERNET 180,00 2.160,00
TRANSPORTE PARA ATIVIDADES EXTERNAS 135,00 1.620,00
UNIFORMES 150,00 1.800,00
SUB TOTAL (1) 1.244,17 14.930,00

2. SERVICOS DE TERCEIROS — MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, VEICULOS E BENS MOVEIS

DESPESA QUANTIDADE | TOTAL | TOTAL
ANUAL MENSA | ANUAL
L
MANUTENCAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 12 50,00 | 600,00
SUB TOTAL (2) 50,00 | 600,00

TOTAL GERAL (1+2)

CUSTO MENSAL TOTAL ANUAL

1.294,17 15.530,00
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

TOTAL

RECURSOS
HUMANOS

12.709,39

12.709,39

12.709,39

12.709,39

12.709,39

12.709,39

12.709,39

12.709,39

12.709,39

12.709,39

12.709,39

12.709,39

152.512,68

MATERIAL DE
CONSUMO

622,44

622,44

622,44

622,44

622,44

622,44

622,44

622,44

622,44

622,44

622,44

622,48

7.469,32

SERVICO DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA E/OU
FISICA

1.294,17

1.294,17

1.294,17

1.294,17

1.294,17

1.294,17

1.294,17

1.294,17

1.294,17

1.294,17

1.294,17

1.294,13

15.530,00

EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE

TOTAL GERAL

14.626,00

14.626,00

14.626,00

14.626,00

14.626,00

14.626,00

14.626,00

14.626,00

14.626,00

14.626,00

14.626,00

14.626,00

175.512,00
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ANEXO |V - RECEITAS

RECEITAS

ORIGEM MENSAL R$ ANUAL R$
Cofinanciamento do Fundo Municipal de 14.626,00 175.512,00
Assisténcia Social (FMAS)
Promocodes
Doacoes
Participacdo do Usuario

TOTAL 14.626,00 175.512,00
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ANEXO V - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DO FMAS

CUSTEIO (recursos humanos, material de consumo e servicos de terceiros): R$ 175.512,00

EQUIPAMENTOS e MATERIAL PERMANENTE: R$ 0,00

VALOR TOTAL: R$ 175.512,00
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ANEXO VI - DETALHAMENTO DE DESPESAS

MATERIAL DE CONSUMO

1. GENERO ALIMENTACAO

DESPESA QUANTI TOTAL TOTAL
DADE ANUAL MENSAL ANUAL

CAFE (PO) 500 gramas 10 10,00 100,00
ACUCAR CRISTAL pct 5 quilos 10 17,00 170,00
PO PARA REFRESCO 30 1,33 39,90
BISCOITO AGUA E SAL quilo 75 2,09 156,73
BOLACHA TIPO AGUA/SAL 2 cx 148,36 296,73
BOLACHA TIPO MAISENA 2 cx 148,36 296,73
REFRIGERANTE 15 5,00 75,00
SALGADINHO DE FESTA cento 5 31,35 156,73
PAO DE QUEIJO quilo 10 15,67 156,73
BROA DE FUBA quilo 10 17,67 176,73
PAO quilo 50 3,13 156,73
BOLOS DIVERSOS 12 18,06 216,73

SUB TOTAL (1) 1.998,74

2. MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO

DESPESA QUANTIDADE TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
JOGOS 12 24,74 296,88
EVA L 16,53 165,33
LINHAS DIVERSAS 10 21,33 213,33
TINTAS DIVERSAS 10 33,33 333,33
TECIDOS DIVERSOS 20 28,67 573,33
ENCHIMENTO SILICONADO KG 10 57,33 573,33
SUB TOTAL (2) 2.155,53
3. GAS ENGARRAFADO
DESPESA QUANTIDADE TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
ANUAL
GAS ENGARRAFADO (GLP 45KG) 02 66,66 800,00
SUB TOTAL (3) 800,00
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4. MATERIAL DE EXPEDIENTE E DE PROCESSAMENTO DE DADOS

DESPESA QUANTIDADE TOTAL TOTAL ANUAL
ANUAL MENSAL
PAPEL SULFITE COLORIDO 5 28,01 140,05
PAPEL SULFITE A4 BRANCO C/ 10
500 18,00 180,00
LAPIS DE COR C/ 12 UN 8 8.00 64,00
CANETA 12 2,00 24,00
CARTAO DE PONTO 10 12,00 96,00
LAPIS PRETO 8 2.00 16,00
BORRACHA 8 12.00 15,00
CANETINHAS 5 12,00 60,00
CARTUCHOS E TONERS 12
IMPRESSORA 60,00 720,00
SUB TOTAL (4) 1.315,05
5. MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL E EPIs
DESPESA QUANTIDADE | TOTAL TOTAL
ANUAL MENSAL ANUAL
SABONETE LIQUIDO 5 LITROS 10L 8,50 85,00
DESINFETANTE 5 LITROS 10 L 7,60 76,00
PAPEL HIGIENICO 300 METROS PCT C/8 05 33.60 168,00
SACO DE LIXO 30 LITROS REFORGADO PCT 1o
C/100 7,20 72,00
SACO DE LIXO 100 LITROS REFORGADO PCT 10
C/100 7,20 72,00
COPO DESCARTAVEL 180ML CX  C/ 2500 10 13.60 136.00
CLORO o 10,00 50,00
PAPEL TOALHA FARDO 5 10.80 5400
ALCOOL EM GEL GALAO 10L 12 60 126.00
ALCOOL LIQUIDO GALAO 10L 12 60 126.00
LUVAS PARA LIMPEZA 5 10,00 50.00
ESPONJA DUPLA FACE 5 5 00 95 00
PANO ALVEJADO ] 10 6.40 64.00
DETERGENTE L~IQUIDO ITIEUTRO GALAO 10L 8,00 80.00
SABAO EM PO 5KG 2KG 8,00 16,00
SUB TOTAL (5) 1.200,00
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ANEXO VII - MEMORIA DE CALCULO DE RECURSOS HUMANOS

A. SALARIOS
QTDE CARGO CARGA SALARIO ATS/PTS RECISAO TOTAL TOTAL ANUAL
HORARIA (BASE) (1%) PROVISIONAMENTO | MENSAL
SEMANAL 1/12
01 | AUXILIAR 40 1.491,79 14,92 124,32
ADMINISTRATIVO 1.631,03 19:572,30
01 | SERVICOS GERAIS 40 1.431,10 14,31 119,26 1.564,67 18.776,04
01 | ORIENTADOR SOCIAL 40 2.246,76 22,47 187,23 2.456,46 29.477,52
01 | FACILITADOR DE OFICINAS 40 2.044,90 20,45 170,41 2.235,76 26.829,12
SUB TOTAL DE SALARIO (D) 7.887,92 94.655,04
B. ENCARGOS SOCIAIS
QTDE CARGO CARGA SALARIO AVISO FGTS PIS 1/3 DE 13° INSS TOTAL TOTAL ANUAL
HORARIA PREVIO (8%- (1%) FERIAS | SALARIO | Patronal MENSAL
SEMANAL (3DIASP/ | 11%) | Isento (1/12)
ANO)
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 1.491.79 12,26 167,08 | 0,00 | 41,44 124,32 345,10 4.141,20
01 SERVICOS GERAIS 40 1.431,10 11,76 160,28 | 0,00 39,75 119,25 331,04 3.972.48
01 ORIENTADOR SOCIAL 40 2.246.76 18,47 251,64 | 0,00 62,41 187,23 519.75 6.237,00
01 FACILITADOR DE OFICINAS 40 2.044,90 16,81 229,03 | 0,00 56,80 170,41 473.05 5.676,60
SUB TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS (2) | 1.668,94 20.027,28
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QTDE CARGO CARGA VALE VALE AUXILIO AUXILIO SALARIO | CONTRIBUIC TOTAL TOTAL ANUAL

HORARIA | REFEIGAO® | TRANSPORTEY | CRECHE | HABITAGAOY | FAMILIA Ao MENSAL

SEMANAL ASSISTENCI
AL

01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 568,70 198,44 22,38 789 52 9.474,24
01 SERVICOS GERAIS 40 568,70 372,63 21,47 962,80 11.553,60
01 ORIENTADOR SOCIAL 40 568,70 33,70 602,40 7.228.80
01 FACILITADOR DE OFICINAS 40 568,70 198,44 30,67 79781 9.573,72
SUBTOTAL DE BENEFICIOS (3) 3.152,53 37.830,36
TOTAL GERAL DE RECURSOS HUMANOS: (A) +(B) + (C) | 12.709,28 152.512,68

* A seguir detalhadamente os custos mensais com os beneficios previstos:

- Vale Refeigdo: R$ 2.274,80

- Vale Transporte: R$ 396,88

- Auxilio Habitacdo: R$ 372,63

- Contribuicéo Assistencial: R$ 108,22

° Fardo jus a este beneficio os empregados que tenham jornada superior a 6h diarias e ndo possam ser atendidos pelo sistema de refeicdo do empregador, no préprio local de
trabalho ou em restaurantes conveniados, tem direito ao vale-refeicdo no valor de R$ 25,85 por dia trabalhado.
100 vale transporte a que tém direito os empregados sera concedido na forma da legislacéo vigente.

11 para empregados residentes no local de trabalho sera computado 25% (vinte cinco por cento) de seu salario a titulo de habitag&o, nos termos da lei 8860 de 24.03.1994.
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FRANCA, 10 DE DEZEMBRO DE 2021

Leticia Braga Carrijo Iraci Procdpio Bortolato Pereira
Orientadora Social Coordenadora

Sonia Regina Silveira

Presidente
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