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| - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE/EXECUTOR

Instituicdo Proponente: Centro de Integracéo da Terceira Idade Lions Clube Franca
Sobral

CNPJ: 03.178.180/0001-94

Endereco: Av. Moacir Vieira Coelho, 3320 - Jardim Redentor

Cidade: Franca— SP CEP: 14.409-275 FONE: (16) 3703-5611

Endereco eletrénico: ccifranca@hotmail.com

Possui CEBAS' Sim (X) Nao( )

Il- IDENTIFICAGAO DO PRESIDENTE

Nome do Representante Legal: Sandra Richel da Silva CPF: 019.792.288-09

Carteira de Identidade/Orgéo Expedidor:10.796.672 SSP/SP

Cargo: Administradora/aposentada funcéo: Presidente

Qualificagdo Completa: Brasileira, Franca —SP, casada, administradora de empresas
(aposentada)

Endereco: Rua Geraldo Gomes de Souza, 791 - Parque Castelo —Franca-SP

Telefones: (16) 3402-1814 — 99309-1881
Periodo do Mandato: DE: 23/03/2022 a 22/03/2024
Il - ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

No Brasil, a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), aprovada pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), resolugéo n® 145 de 15 de outubro de
2004, visa progressos na efetivagdo e consolidagdo dos direitos socioassistenciais. No
entanto, em relagdo a populagéo idosa, permeiam obstaculos que necessitam de diversas
outras agdes, em virtude dos indicadores paulatinos do envelhecimento da populagéo.

Consoante pirdmide etaria abaixo, divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas (IBGE), se percebe nitidamente que o envelhecimento populacional do Brasil
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aumentou exponencialmente em 2019, se comparado aos dados de 2012. Esta alteracéo
se da pela menor porcentagem encontrada em 2019 nos grupos etarios mais jovens (base

da piramide), a0 mesmo tempo em que houve aumento nas porcentagens dos grupos de
idade que ficam no topo da piramide:
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Fonte: '8GE. Diretoria de Pesquitas, Coords de Trabalho o Rendi Pesquina Nacional por Amostra de Domicilios Contings 2012/2019.

Em 2019, a populagdo de pessoas idosas no Brasil chegou a 32,9 milhdes e,
consoante dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) demonstra que a

tendéncia de envelhecimento da populagdo se mantém e o nimero de pessoas com mais

de 60 anos no pais ja é excedente em relacdo as criangas com até nove anos de idade.

Nesse cenario, a expectativa é de que o nimero de pessoas com 65 anos ou mais

praticamente triplique, chegando a 58,2 milhdes em 2060 — o equivalente a 255% da

populagao.
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Fonte: “Envelhecimento e transicao demogréfica/ “Marca-texto™.

Segundo grafico supra, baseado na United Nations em 2015, percebe-se que a
populagdo com idade acima de sessenta anos estd crescendo em ritmo acelerado, 0
percentual da populagéo mundial acima de sessenta anos deve ultrapassar, eém poucos
anos o percentual do grupo de jovens de quatorze anos de idade. No Brasil, essa
transicéio devera ocorrer por volta de 2030.

Outro indicador importante em relagdo ao envelhecimento populacional & em
relagéo a taxa de mortalidade que diminuiu abruptamente, em virtude da melhoria da
qualidade de vida, avangos na urbanizagdo, melhoria nas politicas publicas de saude,
sendo que no Brasil tal conjuntura deve ser encarada como oportunidade e expresséo do
impacto positivo intersetorial.

Estes indices sobre o envelhecimento populacional devem provocar mudangas na
estrutura etaria da populagéo do Brasil e por consequéncia em relagdo as politicas
publicas e programas sociais referente ao envelhecimento ativo e saudavel, indispensavel
ainda o preparo e alicerce 0 atendimento de exceléncia desta populagéo, consoante assim
em relagdo as Orientagbes Técnicas dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

Da mesma forma, extrai-se da referida Orientagdes e Técnicas dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, descricdo de pessoas idosas a se destacar:

. Pessoa ldosa acima de sessenta anos de idade, conforme Lei n. ° 10.741 de
2003: representado pela grande maioria de pessoas idosas, auténomos, que zelam pela
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mantenga de atividades sociais, possuidores de atribuigdes no seu labor e familia e, com

experiéncia para acompanhar e encaminhar a vida de seus filhos.

- Pessoa ldosa, com diminui¢io de atuagdo no ciclo comunitario: definido como
um estado, nos qual individuos experimentam cada vez menos envolvimento social do que
gostariam com outras pessoas. lsso interfere na sua qualidade de vida. Refere-se a
objetiva separagdo de outros individuos, ocasionando auséncia ou poucas interages
sociais no dia a dia.

# Pessoa Idosa com perda de autonomia: A perda da autonomia da pessoa idosa
mostra-se quando a pessoa assistida ja ndo consegue tomar decisdes sozinhas e nem
organizar suas coisas sem depender de alguém, necessitando dessa forma de atengéo
especial.

Ja em relacdo ao municipio de Franca, de acordo com dados do IBGE (2021)
aponta que apresenta uma populagdo estimada de 358.539 habitantes e a regido norte
concentra um tergo dessa populagéo, sendo a regido mais populosa, o que pode estar
associado ao grande nimero de conjuntos habitacionais dispersos entre os 45 bairros que
compreendem o territério de abrangéncia.

Dentre essa populagdo atendida, € contumaz a presenga de usuarios de 30 a 59
anos como também acima de 60 anos acometidos por vulnerabilidades, riscos sociais e
violéncias (fisica, psicologica, verbal, sexual, abandono, negligéncia e patrimonial). Além
disso, pessoas sendo as Unicas responsaveis pela renda e por todo contexto familiar, que
se tornam publico carecedores das politicas sociais da assisténcia social.

Tais vulnerabilidades e caracterizagdo dos usuarios os tornam publico prioritario
para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Adultas e
Idosas (SCFV), requisitando a presenca atuante deste servigo no territorio.

Segundo dados do Cadastro Unico, é apontado no municipio de Franca/SP, que
10.263 familias vivem em situagéo de extrema pobreza, sendo que 2.719 ou 26,5% das
familias s@o residentes na regido norte do municipio (drea de abrangéncia da OSC).

No que diz respeito ao repasse direto de renda a populagéo da pessoa idosa, a
regido Norte conta com aproximadamente 550 usuarios beneficiarios do Beneficio de
Prestagdo Continuada/ldoso (BPC).

Em Franca, o SCFV é realizado por entidades que compdem a rede
socioassistencial privada, com os objetivos de complementar as agbes do PAIF.

¥ e
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O Centro de Integracéo da Terceira Idade (CITI) Lions Clube Franca Sobral!, trata-se
de entidade que compde a rede privada socioassistencial municipal, localizado na micro-
regi&o? com alto indice de vulnerabilidades sociais®, Executa 0 SCFV nesta regido desde o
inicio do processo de reordenamento* em 2013.

Em sua base territorial, ha articulagdo com o Servigo de Prote¢io Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e pessoas idosas, o qual atende pessoas idosas
€ com deficiéncia com o intuito de promover sua participacdo e insergéo social, sendo a
inclus&o no SCFV uma das acdes mais recorrentes Para esta populagéo, promovendo-lhe
O convivio e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Por se tratar de base territorial com ampla area de abrangéncia, a localizagéo do
servico mostra-se de facil acesso a0s usuarios, o que facilita a participagéo, ja que o
nicleo é localizado préximo ao CRAS e ao CREAS 11, o qual também faz atendimento a
esta populagdo no que diz respeito a situagdes de violéncias e riscos sociais.

Destaca-se que a regido de localidade da entidade existe varios pontos
comerciais, culturais, equipamentos e servicos como hipermercados, parque de
exposicbes, secretarias, UBS (Santa Terezinha, Parque Vicente Leporace, Parque do
Horto) ESF (Paineiras e Jardim Luiza), pronto socorro, CAPS, conselho tutelar, PROCOM,
policia ambiental, centro dia da pPessoa idosa, dentre outras unidades de especializagéo, o
que favorece a intersetorialidade, A seguir o mapa da regiso atendida:

'A entidade foi idealizada em outubro de 1998 pelos sdcios do Lions Clube Franca Sobral, que desde entdo
iniciou a construgdo do prédio, inicialmente pensava-se em instalar um Asilo, contudo diante da proposta do

? Diviséo segundo a equipe do CRAS Norte.

? Aqueles que estio em condigdes precarias ou privados de renda e Sem acesso aos servigos publicos
(dimensdio material da vulnerabilidade) e aqueles Cujas caracteristicas sociais e culturais (diferengas) sio
desvalorizadas ou discriminadas negativamente (dimens3o relacional da vulnerabilidade). (Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate A Fome. Concepgéio de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Brasilia, DF, 2013),

* Por reordenamento entende-se a unificagdo das regras para a oferta qualificada do SCFV, que visa

equalizar/uniformizar a oferta, unificar a logica de cofinanciamento federal, possibilitar o planejamento
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Fonte: Google Maps

De acordo com dados levantados pelo GESUAS, entre 0s anos 2021 e 2022 foram
registrados 7.583 atendimentos, compreendendo 3081 familias atendidas pelo CRAS, com
esses dados podemos tragar O perfil e as caracteristicas do publico atendido sendo que
20% do total destas familias tem em média 1,2 idosos totalizando 739 pessoas idosas.
Outra caracteristica que se observa é no que tange a raca € etnia, a predominancia de
pessoas negras total de 79.82%, sendo grande parte puiblico feminino. As pessoas estdo
na faixa entre 18 e 59 anos, onde poucas tiveram acesso a0 ensino superior, 0 que
comprova a dificuldade que a populagéo economicamente ativa esta encontrando para
insergéo no mercado formal, aumentando os empregos informais como exemplo, diarista,
catadores de reciclaveis, cuidadores de pessoas idosas € criangas, dentre outros.
Também héa o predominio de atividades ilicitas, consumo € trafico de drogas.

Ha uma predominancia de necessidade da seguranca de renda, mas principaimente
nas situagdes que requerem a seguranca de convivio familiar e comunitério, No Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), reforcamos a intengéo do CITI Lions
Franca Sobral continuar viabilizando a execugéo deste servico, devido ao espago fisico,
proporcionando maior qualidade e acessibilidade, equipe constituida e capacitada e 0 mais
importante o vinculo estabelecido com os usuarios que ja se encontram em atendimento.
Sendo assim, assumimos 0 compromisso e o constante aprimoramento do Servigo, como
também o alcance das metas € metodologia ora elencados.
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IV- OBJETIVOS
4.1 Geral

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

Prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de criancas, adolescentes e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia;

Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecao social nos territérios:

Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagdo, salde,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios

aos demais direitos;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuérios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades:

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e

comunitarios.
4.2 Especificos para Adultos de 30 a 59 anos

Complementar as agdes da familia e comunidade na protecdo e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de

modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;
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Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular

o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagao
cidad3 e detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talentos;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando
participagdo na vida publica no territério, além de desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social € do mundo moderno;

Possibilitar 0 reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias

especificas basicas;

Contribuir para a insergéo, reinsergdo e permanéncia dos adultos no sistema educacional,
no mundo do trabalho e no sistema de salde béasica e complementar, quando for o caso;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a
condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social, ampliando seu espago de atuagédo para além do territorio.

4.3 Especificos para Pessoas Idosas

O SCFV deve estra pautado nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria
e levar em consideracdo que a vivéncia em grupo, as experimentacgdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, bem como a valorizagdo de experiéncias vividas constituem formas

privilegiadas de expresséo, interagéo e protecéo social;

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autdnomo;

Assegurar espago de encontro para as pessoas idosas e encontros intergeracionais de

modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Identificar suas necessidades e motivagdes, bem como desenvolver potencialidades e

capacidades para novos projetos de vida;

Propiciar vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e potencializem a
9
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condi¢éo de escolher e decidir.

V - METAS QUANTITATIVAS

5.1- Meta para pessoas adultas com idades entre 30 e 59 anos;
v' Atender 1 (um) coletivo do SCFV para pessoas adultas com idade entre 30 a 59
anos.
v' Atender 100% o nimero de meta referente ao Bloco/coletivo da parceria, sendo
50%de publico prioritario no SCFV:
v Encaminhar 100% dos usuérios do SCFV para a realizagéo do Cadastro Unico:
v Referenciar 100% das familias nos CRAS referéncia no territério;
v" Cumprir 100% da carga horaria recomendada para o SCFV:
v" Cumprir 100% do Plano de Trabalho aprovado;
5.1.1- Numero de usuérios:
25 (vinte e cinco) pessoas adultas com idade entre 30 a 59 anos
5.1.2- Quem/Quais;
v Pessoas adultas pertencentes a familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda:
v" Em situagdo de isolamento:
v" Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;
v" Pessoas adultas com defasagem escolar;
v" Em situagéo de acolhimento:
v" Vitimas e/ou vinculados a programas de enfretamentos a violéncia sexual:
v Pessoas adultas em situago de rua:
v Vulnerabilidade em situag&o de vulnerabilidade em consequéncias de deficientes:
v" Pessoas adultas encaminhadas pelos servigos de Protegdio Social Especial;
5.1.3- Prazo:

O prazo de execugdo do servico sera de até 60 (sessenta) meses, o inicio da
execucao do servico estd previsto para 01/01/2023 conforme o Custo Financeiro
apresentado pelo periodo de 12 (doze) meses, finalizando em 31/12/2023.

5.1.4- Acles
Esse atendimento sera organizado em

* 1 grupo regular (semanalmente) com no méaximo 25 usuarios cada grupo,

10
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respeitando as informacgdes contidas nas orientagtes técnicas;

¢ 1 encontro (mensal /semestral) com familiares no final de cada percurso;
+ 1 oficina (semanalmente) de acordo com o percurso em desenvolvimento;
e Atividades de convivio (semanal) de acordo com a preferéncia dos usuarios e o
percurso em desenvolvimento.
5.2 - Meta - Pessoas Idosas com Idade Igual ou Acima de 60 anos;
v" Atender 3 (trés) coletivos SCFV para pessoas idosas com idade igual ou acima de
60 anos;
v" Atender 100% o numero de meta referente ao Bloco/coletivo da parceria, sendo
50%de publico prioritario no SCFV;
Encaminhar 100% dos usuarios do SCFV para a realizagdo do Cadastro Unico;
Referenciar 100% das familias nos CRAS referéncia no territorio;
Cumprir 100% da carga horaria recomendada para o SCFV,
v Cumprir 100% do Plano de Trabalho aprovado;
5.2.1- Nimero de usuarios:

b T T

75 (setenta e cinco) pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos
5.2.2- Quem/Quais:

v Beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)

v Pessoas idosas de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

v Pessoas ldosas em situagéo de isolamento;

v' Pessoas ldosas em vivéncias de violéncia e/ou negligéncia;

v Em situagdo de acolhimento;

v Em Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.
5.2.3- Prazo:

O prazo de execugdo do servico sera de até 60 (sessenta) meses, o inicio da
execucdo do servico esta previsto para 01/01/2023 conforme o Custo Financeiro

apresentado pelo periodo de 12 (doze) meses, finalizando em 31/12/2023.
5.2.4- Agoes

Esse atendimento sera organizado em:
e 3 grupos regulares (semanalmente) com no maximo 25 usuarios cada grupo,
respeitando as orientagdes contidas nas orientagdes técnicas;
e 1 encontros (mensal /semestral) com familiares no final de cada percurso;

e 3 oficinas (semanalmente), de acordo com a demanda observada pelo orientador

11
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social;

* Atividades de convivio (semanal) de acordo com a preferéncia dos usuarios e o
percurso trabalhado.

VI- PUBLICO ALVO:

O servigo atendera 25 (vinte e cinco) Pessoas adultas de 30 a 59 anos e 75
(setenta e cinco) pessoas idosas a partir de 60 anos de idade, independente de raca-etnia,
religido, orientacdo sexual, situacdo civil, deficiéncia, etc, residentes no territério de
abrangéncia do CRAS Norte do municipio de Franca/SP, em situagéo de vulnerabilidade
social.

Vil- METODOLOGIA - ETAPAS OU FASES DE EXECUGCAO DO SERVICO

7.1 - FUNDAMENTACAO

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) estabelece dois tipos de protecio
social para a populagdo, que devem ser asseguradas pelo Estado, sendo: a Protecéo
Social Basica (PSB) e a Protecdo Social Especial (PSE). As duas protegcdes sdo
complementares e estio organizadas hierarquicamente dando organicidade ao Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). A PSE se subdivide ainda em dois niveis: média e
alta complexidade.

A PNAS define ainda trés Ségurancas a serem garantidas pelas duas protecdes: a
seguranca de sobrevivéncia, que abrange a seguranga de acolhida, a seguranca do
desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social e a seguranca de convivio ou
vivéncia familiar, comunitaria e social

A seguranca de acolhida diz respeito ao direito de todo cidadio ter suas demandas
€ necessidades acolhidas, ouvidas e respeitadas, recebendo as devidas informagdes e os
encaminhamentos apropriados. Isso diz respeito tanto a forma como o profissional recebe
O usuario que procura o servigo, quanto ao ambiente e estrutura fisica que deve observar
a privacidade das familias e pessoas atendidas, primar pelo sigilo, respeitar as
singularidades e diferencas e atender as necessidades especificas como o caso de
pessoas com dificuldades de locomocio.

A seguranga do desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social
compreende a necessidade de desenvolver-se de forma independente, com respeito e

12 %ﬂ)
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liberdade de escolha, poder de deciséo e condigdes de exercicio da cidadania. Abrange O

desenvolvimento de habilidades e potencialidades, situacdes que possibilitem crescimento
e o desenvolvimento de novos aprendizados, da autoestima e da autoconfianca.
Fundamenta-se na capacidade das familias e dos grupos sociais de se organizarem,
concepcdo baseada no entendimento dos usuérios como sujeitos ativos, capazes de
transformar a propria vida e contribuir com a realidade.

A seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social diz respeito a
necessidade humana de estar em relagdo com o outro, com seu nucleo primeiro, a familia;
seu entorno, grupos sociais aos quais pertence, a comunidade, o espaco, como também, o
territério onde vive. Os lagos de pertencimento e 0s vinculos que se estabelecem fazem
parte da constituicdo da identidade de cada pessoa e dos grupos sociais.

O SCFV é definido pela Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais®, como
servico da PSBS, e foi reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS n° 01/2013, €
um servico complementar ao Servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia - PAIF,
realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigoes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar
o trabalho social com familias realizado pelas unidades estatais de Protegéo Social Basica
e Especial e assim prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Intervengdo social
planejada, organizada de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializagéo e convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa, afirmagéo dos direitos & no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para 0 enfrentamento da
vulnerabilidade social. Deve contribuir para a construcdo e reconstrugao de suas historias
e vivéncias seja estas individuais e coletivas, na familia e no territério. Os grupos devem
ser organizados de acordo com 0s ciclos etarios e ndo devem exceder 25 participantes.

A descricdo especifica do servico para pessoas adultas de 30 a 59 anos tem por
meta o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvendo agdes

5 Resolugdo n® 109 de 11 de novembro de 2009.
¢ Tem como objetivos prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisigdes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se 4 populagio que vive em
situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagéo (auséncia de renda, precario ou nulo
acesso aos servigos publicos, dentre outros) e, ou fragilizagdio de vinculos afetivos — relacionais e de
pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).
(Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Brasilia, DF, novembro de 2005).
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complementares, assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario

€ social, além do desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais de modo g desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.
Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciando
sua formagdo cidadd e detectando necessidades, motivagdes, habilidades e talentos,
propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social. Da mesma
maneira estimular a participagéo na vida publica no territorio, desenvolver competéncias
para a compreenséo critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

As atividades devem possibilitar o reconhecimento e importéncia do labor e da
formagdo profissional como direito de cidadania, além de desenvolver competéncias
especificas e contribuir para a insercéo, reinsergéo e permanéncia dos adultos no sistema
educacional, propiciando vivéncias que valorizem, estimulem e potencializem a condigcdo
de escolha e decisdo, e, desta maneira, contribuir para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social além de ampliar seu espago de atuagéo para além de seu territério.

Conforme informado no documento Perguntas Frequentes Servigo de Convivéncia e
Fortalecimentos de Vinculos o Programa de Promog&o do Acesso ao Mundo do Trabalho
(Acessuas Trabalho) é um programa da Protecdo Social Basica (PSB) que se propde a
desenvolver agdes voltadas para a garantia de direitos e a cidadania das pessoas em
situagcdes de vulnerabilidades e/ou risco social, a partir da inclusio no mundo do trabalho.
Para isso, as agdes devem buscar a integracéo com a rede socioassistencial e outras
politicas e a promogéo do desenvolvimento do protagonismo de seus usuarios, a partir de
atividades de empoderamento e resgate de autonomia, considerando as capacidades e
potencialidades dos participantes. Assim, identifica e sensibiliza os usuarios sobre temas
relacionados ao mundo do trabalho por meio de oficinas de desenvolvimento de
habilidades e orientagso, promovendo o acesso a oportunidades de inclusdo produtivas
existentes no municipio, bem como a outros programas e servicos da assisténcia social e
de outras areas, como saude, educagéo e trabalho. Sao publico-alvo desse programa as
populagdes urbanas e rurais em situag8o de vulnerabilidades e risco social, com idade
entre 14 e 59 anos.

As pessoas adultas de 30 a 59 anos de idade, sdo representadas por individuos
que buscam o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciando sua formagéo cidada, detectando as necessidades, motivagdes, habilidades,

14

;"
X0



9 CENTRO DE INTEGRAGAO DA TERCEIRA IDADE LIONS CLUBE FRANCA SOBRAL CNPJ: 03.178.180/0001-94
CITl AVENIDA MOACIR VIEIRA COELHO, 3320 — JARDIM REDENTOR —TELEFONE: (16) 3703 5611.

E-MAIL: ccifranca@hotmail.com

talentos de acordo com suas escolhas, sendo necessario, estimular o desenvolvimento de

potencialidades promovendo novos conhecimentos que oportunize o empreendedorismo
proporcionando novas fontes de renda e o acesso as tendéncias tecnologicas. Para isso
faz necessario seguir as informagdes nas Orientagcdes Técnicas do Programa Acessuas
Trabalho referente as agdes para o0 mundo do trabalho como descritag abaixo:

¢ Realizar debates junto aos usuarios buscando apreender informagdes destes
acerca das potencialidades e oportunidades nos territérios a partir de sua
histéria, cultura, crencas, relagdo com o meio ambiente e producgéo local, refletir
sobre a relagéo do trabalho com formagéo, etc

¢ Realizar oficinas formativas/informativas em parceria com outros érgdos, visando
disseminar informagdes acerca do direito ao trabalho decente, e outras questdoes
gue sao parte do mundo do trabalho para os usuarios da assisténcia social;

e Articular- se com a rede de educagdo para promover agdes conjuntas de
insercdo de usuarios da assisténcia social, em programas, projetos e acbes
educacionais, em especial para aqueles que se encontrem com defasagem no
processo formativo de nivel fundamental e médio, a exemplo do projeto de
Educagéo de Jovens e Adultos (EJA), que atua com o publico prioritario do
Programa Acessuas Trabalho;

e Orientar os usuarios atendidos por meio de oficinas tematicas sobre mundo do
trabalho;

e Promover o desenvolvimento de potencialidades e habilidades a partir de
oficinas, dinamicas de grupos e troca de experiéncias;

e Promover visitas a fabricas, escritorios e demais espagos que proporcionem aos
usuarios maior clareza sobre 0 que € o mundo do trabalho.

A descrigdo especifica do servigo para pessoas idosas tem como propdsito
desenvolver atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos
familiares e do convivio comunitario e na prevengdo de situagbes de risco social. A
intervengéo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa
faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais,
esportivas, de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas
privilegiadas de expressdo, interagdo e protegdo social. Devem incluir vivéncias que
valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condigdo de selegdo e
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decisao.

O SCFV é uma intervencéo social planejada, que se materializa por meio dos
grupos, com vistas a estimular e orientar os usuarios na construgdo e reconstrugdo de
suas historias e vivéncias coletivas, na familia e no territério. Assim, o encontro dos grupos
do SCFV visa criar situagdes de convivéncia para a realizagéo de didlogos e fazeres que
constituem alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construgdo de
alternativas. Nessa dire¢éo, esses encontros proporciona um espago promissor de acordo
com as orientagbes técnicas para o SCFV para pessoas adultas 30 a 59 anos e pessoas
idosas e sugere que as atividades se baseiem em eixos 3 eixos estruturantes

e CONVIVENCIA SOCIAL e INTERGERACIONALIDADE: E o principal eixo do
servigo, pois traduz a esséncia dos servicos de Protegdo Social Basica e volta-se ao

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As agdes e atividades inspiradas
nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao
sentimento de pertenga e formagdo da identidade, a construgdo de processos de
sociabilidade aos lagos sociais, as relagdes de cidadania, etc.

Outro ponto diz respeito a convivéncia intergeracional a qual também proporciona
ganhos para pessoas de mais de uma geracao, seja a pessoa idosa, a crianga, O
adolescente, o jovem ou o adulto, permitindo a troca e a solidariedade entre as geracdes,
a mediagdo de conflitos, fortalecendo os lagos e promovendo protecdo social,
principalmente, para os individuos que apresentam alguma vulnerabilidade em decorréncia
do ciclo de vida em que se encontram, No entanto, a intergeracionalidade deve ser
pensada ndo s6 na perspectiva familiar, mas também da comunidade.

A convivéncia intergeracional valoriza a contribuicdo da pessoa idosa para
sociedade, reduz os preconceitos, produz novos sentidos e papéis sociais para as
pessoas idosas, promove trocas afetivas e culturais, fortalece o sentimento de utilidade e
enriquece o aprendizado das novas geragcdes com a vivéncia e experiéncias de pessoas
mais vividas.

A intergeracionalidade é a convivéncia social privilegiada do Servigo por ser capaz de
produzir interagdes sociais mais ricas entre os participantes, proporcionando, além de
outros sentimentos, a alegria do compartilhar, do aprendizado mutuo e da vivéncia
coletiva, reinventando novas formas de contribuir com a “construgdo de um mundo para
todas as idades”.
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* ENVELHECIMENTO ATIVO E SAUDAVEL: traduz a concepgao do direito ao
e NN AIIVO E SAUDAVEL

processo de envelhecer com dignidade e congrega uma visdo de velhice ativa € saudavel,
Desta maneira, & por meio deste eixo que o Servigo é estruturado de modo a proporcionar
entre os participantes uma vivéncia da velhice de maneira integrada, ativa e saudavel com
a orientag&o sobre praticas de autocuidado.

Por meio deste eixo, o SCFV tem como objetivo a realizagdo de atividades que
tratem do processo de envelhecimento, de ser pessoa idosa, das perdas e ganhos
advindos com a idade, produzindo espagos de reflexdo, debate e vivéncias que permitam
ressignificar experiéncias, desenvolver habilidades, Capacidades, novas motivagbes e
possibilitem a construgédo de projetos de vida.

e AUTONOMIA E PROTAGONISMO: Objetiva fortalecer o processo de autonomia e
independéncia da pessoa idosa e seu protagonismo social. E com base nesse eixo que o
Servigo busca desenvolver a autonomia do usuério, por meio de situagcbes que
proporcionem a realizagdo de atividades que potencializem Sua capacidade pessoal de
produgdo, de escolha e decis&o, valorizando experiéncias de independéncia, fortalecendo
a autoestima, a identidade, o sentimento de liberdade e a sensacédo de dominio e controle
sobre a prépria vida.

E também por meio deste eixo que se pretende abordar no Servico o protagonismo e a
participagdo social dos usuarios, tendo como referéncia a participagcdo de sua geracao na
construgdo da sociedade atual e as possibilidades presentes e futuras de contribuigdo
social de cada um. Pretende-se, assim, propiciar vivéncias estimulantes e desafiadoras de
participagdo social e espaco para exercicio de sua cidadania e de suas possibilidades,
capacidades e interesses de contribuir socialmente.

E nos temas transversais:

Envelhecimento e Direitos Humanos e Sociassistenciais : abordara a concepgdo da
pessoa idosa como sujeito de direitos, cidada, participante ativa da sociedade, com
direitos e deveres. Desta maneira, as atividades do servico tratardo de conteldos
referentes aos direitos humanos e socioassistenciais da pessoa idosa, baseado na Politica
Nacional de Assisténcia Social, no Estatuto do Idoso e na Politica Nacional do Idoso, além
de outros documentos de referéncia. Este tema também contemplara informagées sobre
participacdo em conselhos e outras instincias de controle social, como, por exemplo,
conselhos de defesa dos direitos dos idosos, conferéncias da pessoa idosa. Informagdes
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sobre os programas sociais de protegdo a pessoa idosa também serdo apresentados

neste tema transversal, incluindo conteudos que tratem da prevengéo de riscos sociais,

como a violéncia contra a pessoa idosa, entre outros;

Envelhecimento Ativo e Saudavel :

Envelhecimento Ativo e Saudavel é o tema transversal que abordara conteidos
sobre o processo de envelhecimento e as caracteristicas biolégicas, psicologicas,
emocionais, espirituais e sociais da pessoa idosa. A concepgéo da velhice como uma fase
do desenvolvimento humano, com suas perdas e ganhos, influenciada por aspectos
culturais e sociais, constituira na base para o debate e reflexdo. Neste tema, também
serdo abordados contetdos referentes a sexualidade, finitude humana, e aberto espago
para reflexdes dos participantes sobre a questdo da espiritualidade. Serdo propostas
atividades fisicas, de esporte, integragdo, lazer e oficinas, envolvendo contetidos sobre
praticas de autocuidado e sobre outros contetidos relacionados a visdo de uma vida ativa
e saudavel na velhice, podendo utilizar recursos pedagdgicos, ludicos, esportivos e
recreativos;

Mem6ria, Arte e Cultura :

Memoria, Arte e Cultura é o tema transversal que versara sobre a importancia da
meméria na vida da pessoa idosa, a arte e a cultura enquanto manifestagdo individual e
coletiva. Serdio propostas atividades praticas que envolvam rodas de conversa sobre
histérias de vida e da comunidade, desenvolvimento de habilidades artisticas e culturais,
utilizando recursos ludicos e pedagégicos, e realizagdo de oficinas artisticas e culturais,
como danga, trabalhos manuais, etc. Sera privilegiada a expresséo artistica e cultural das
pessoas idosas, a partir de seus interesses, experiéncias e conhecimentos, sendo
valorizado a contribuicdo das pessoas idosas nas atividades, fortalecendo sua
participagdo, capacidade de escolha e decis3o. Serdo criadas oportunidades de interagéo
com a comunidade, incluindo a participagdo de pessoas de outras geragdes nos
encontros, como forma de promover a convivéncia intergeracional e comunitaria;

Pessoa Idosa, Familia e Género :

e

O tema transversal Pessoa ldosa, Familia e Género abordara a tematica da familia
na contemporaneidade e a relagdo com a pessoa idosa, visando o fortalecimento de
vinculos familiares e incentivando a convivéncia familiar. A questdo da feminilidade da
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velhice também sera tema de reflexdo, abrangendo as diferencas de género nesta etapa

da vida, abordando a atribuicdo social e cultural da mulher, inclusive a idosa, nas
atividades de cuidado. Como atividade prética deste tema transversal, serdo privilegiadas
atividades intergeracionais compostas por pessoas de mesma familia, incluindo a
utilizagéo de recursos audiovisuais, lidicos e pedagogicos:

Envelhecimento e Participacéo Social :

O tema Envelhecimento e Participagdo Social objetiva suscitar o debate e a reflexdo
sobre 0 papel e o lugar da pessoa idosa na sociedade e suas possibilidades de
contribuicdo. Desta maneira, abordard contelidos que possibilitem o exercicio da
cidadania, estimulem o protagonismo, a participacdo social da pessoa idosa,
desenvolvendo autonomia, habilidades e capacidades, fortalecendo, assim, sua
identidade, seu autocontrole e seu sentimento de sentir-se Gtil e capaz. Serdo propostas
atividades que proporcionem a pessoa idosa uma ampliacdo do conhecimento sobre a
localidade em que mora, de modo a fortalecer vinculos comunitarios, estimular trocas e
interag@o social, e instigar a constru¢io de novos projetos de vida e a participagdo cidada;

Envelhecimento e Temas da Atualidade :

O tema transversal Envelhecimento e Temas da Atualidade ira propor conteudos e
atividades relacionados & contemporaneidade, assuntos inovadores e caracteristicos da
sociedade atual, tais como o uso da tecnologia, meios de comunicagdo, meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel, entre outros. Desta maneira, além de trazer informacdes
sobre assuntos recentes, propora atividades praticas como de inclusdo digital, uso de
novas tecnologias como cartéo de banco e caixa automatico, além de oficinas sobre temas
61 relacionados ao meio ambiente como a relagdo com a natureza, reciclagem de lixo,
produtos organicos e sustentaveis. Todos os temas transversais pretendem ter uma
centralidade que os caracterizem, mas de modo aberto e processual que permitam uma
continua construgdo. O tema transversal Envelhecimento e Temas da Atualidade, por
estar em sintonia com as inovagdes e assuntos da contemporaneidade, tem uma énfase
maior neste processo de construgéo conjunta e coletiva em que o papel do facilitador do
grupo e a participagao das pessoas idosas, com seus interesses, sdo fundamentais.

O trabalho essencial do SCFV se compde em:

*ACOLHIDA: perpassa todas as atividades do que promove contato direto com os
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usudrios, tais como a prestagdo de informagéo pela recepgéo da unidade onde o Servigo é

ofertado, o atendimento realizado pela equipe técnica e as atividades realizadas com as
pessoas no grupo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

¢« ORIENTACOES E ENCAMINHAMENTOS: abarcam desde a simples atividade de

entrega de um folheto pela recepgéo onde o Servigo € ofertado que informa, por exemplo,

sobre os horarios das atividades do SCFV, até o encaminhamento ao CRAS de um

usuario em situagdo de dependéncia que necessita ser atendido por outra politica publica;

«GRUPOS DE CONVIVIO E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: intervengdes
planejadas a partir da contribuicdo e do envolvimento dos usuarios, para promover

vivéncias que contribuiam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

«INFORMACAO, COMUNICACAO E DEFESA DE DIREITOS: diz respeito ao direito
fundamental do usudrio de acesso & informagéo, de comunicagdo e de protegéo e defesa

de seus direitos e ao dever de promogio desses direitos pelo servigo publico. Relaciona-
se a cidadania e a interface com outras politicas e sistemas de defesa de direitos como

conselhos e ministérios publicos;

o FORTALECIMENTO DA FUNCAO PROTETIVA DA FAMILIA: permeia as atividades

do Servigo, fundamentado na matricialidade sociofamiliar da PNAS. O trabalho social com

familias constitui atribuicdo especifica do Servico de Protegédo e Atendimento Integral a
Familia — PAIF, mas o SCFV também contribui para o fortalecimento da capacidade
protetiva da familia ao desenvolver atividades que fortalecem o convivio e os vinculos
familiares e comunitarios, como, por exemplo, encontros e oficinas intergeracionais com a
participagdo dos usuérios e familiares. O grupo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos prevé atividades especificas que tratam da tematica familiar, fortalecendo a
fungdo protetiva da familia, quando, por exemplo, promove maior autonomia dos usuarios
e o desenvolvimento de novas capacidades, afetando de forma positiva a organizagao
familiar;

o DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES E AMPLIACAO DO UNIVERSO
INFORMACIONAL E CULTURAL: incursdes no territorio para experimentagdes no

processo de formagéo de intercambios com grupos de outras localidades;

o MOBILIZAR E FORTALECER REDES SOCIAIS DE APOIO: é necessario que as
equipes do SCFV conhegam os servicos ofertados no territorio. A articulagédo com a rede

&
Y

20



g CENTRO DE INTEGRAGAO DA TERCEIRA IDADE LIONS CLUBE FRANCA SOBRAL CNPJ: 03.178.180/0001-94
CITl AVENIDA MOACIR VIEIRA COELHO, 3320 — JARDIM REDENTOR — TELEFONE: (16) 3703 5611.

E-MAIL: ccifranca@hotmail.com
socioassistencial (que é de competéncia do CRAS) contribui para o acesso a outros

servigos ofertados no territorio, podendo contar com a parceria de entidades em acdes
conjuntas e utilizando os recursos disponiveis. A constituicdo e gestédo de redes
socioassistenciais ndo é atribuicdo do SCFV, mas este deve ter conhecimento da
realidade, estar préximo do cotidiano das pessoas idosas, de suas familias e da
comunidade,;

o ELABORACAO DE RELATORIOS: é uma atividade que registra e sintetiza o
trabalho realizado pelo servigo, devendo possuir um profissional formalmente responsavel
por sua elaboragdo, ainda que possa contar com a colaboragéo dos demais profissionais
do SCFV,

« DESENVOLVIMENTO DO CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO: é um dos
objetivos do SCFV e também uma das caracteristicas da natureza deste Servigo que é a

convivéncia. Desta maneira, um dos eixos propostos para o SCFV é a convivéncia social e
intergeracional, que norteia varias atividades do trabalho com os usuarios, suas familias e
a comunidade;

o MOBILIZACAO PARA A CIDADANIA: também se expressa no Servico como um de
seus eixos, relacionada ao protagonismo da pessoa idosa e sua participagdo social.

Fundamenta dois dos temas transversais propostos: envelhecimento e direitos humanos e
socioassistenciais e envelhecimento e participagéo social. Busca-se com as atividades de
mobilizagdo para a cidadania, ndo s¢ fortalecer os direitos dos usuarios, como promover

meios de atuacdo enquanto cidaddos capazes de contribuir com a sociedade.

7.2 -GESTAO DO ATENDIMENTO
O coletivo funcionara de segunda—feira a sexta-feira, das 07h as 11h e das 12h30
as 16h30, podendo ainda ocorrer nos feriados e finais de semana excepcionalmente, bem

como em horario noturno.

01 Profissional de Nivel Superior: 30h/semanais, com formag&o superior em Servigo Social
elou Psicologia, sera responsavel pelo acompanhamento, execugdo do Servigo nos 04

coletivos;

02 Educadores/Orientadores Sociais: 40h/semanais cada, sendo que cada profissional
assumira até 2 grupos regulares, 30h semanais em atividades (grupo regular, oficinas e
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atividades de convivio) e 10h por semana para planejamento, reunides de equipe e
avaliagao;

01 Facilitador de Oficinas: de diversas formagdes, assumira as atividades de convivios de
acordo com a demanda do percurso cada participante devera realizar no minimo uma vez
por semana, atividades culturais (sessbes de cinema, coral, musica, poesia); atividades
fisicas (yoga, alongamento, Pilates, danga); atividades manuais (bordado, pintura, artes
plasticas).

01 Auxiliar Administrativo: 40 h/semanais;
01 Ajudante Geral: 20h/semanais.

Esclarecemos que o cargo de ajudante geral, serd compartilhado com outros
convénios que a OSC administra, onde cada contrato arcara com metade do valor do piso
salarial da categoria além de valores praticados no mercado e com todos os direitos
destacados na conveng¢éao sindical.

O servigo ainda contard com uma coordenadora administrativa, visto que julga -se
indispensavel para a execugdo do mesmo, ressaltamos que este profissional sera cedido
pela entidade.

Serdo realizadas parcerias com 6rgéos da rede socioassistencial existente no

territrio, servigos intersetoriais e outros, com intuito de complementar as a¢des do SCFV.

A Entidade também disponibilizara profissionais que complementardo as
necessidades do servigo, tais como, voluntarios, prestadores de servigos, parceiros,
cedidos e estagiarios.

Na situagdo de desligamento de algum profissional da equipe de referéncia, a
contratagdo do novo profissional dar-se-a imediatamente, tendo em vista a caracteristica

continua desse servigo socioassistencial.

A demanda espontanea de qualquer usuario e/ou familia pelo SCFV, além dos
encaminhamentos da rede socioassistencial e demais politicas, serdo encaminhadas ao
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CRAS da regi&o norte para Avaliagdo Social do Técnico de Referéncia.

A insercdo do usuério no SCFV sera realizada por meio de encaminhamento do
CRAS Norte.

O usuario sera acolhido no SCFV pelo profissional de nivel superior por meio de
acolhida no qual, somadas as informagdes do Técnico do CRAS, sera acompanhado no
processo de superagéo da vulnerabilidade identificada.

O usuério justificara as faltas na recepgéo do SCFV ou entdo para o Profissional do
Ensino Superior e/ou Educador/Orientador Social do coletivo. No caso de o usuario
necessitar de afastamento do SCFV, ele devera comunicar e justificar-se com o
profissional de nivel superior do coletivo, que juntamente com o técnico de referéncia do
CRAS avaliara o tempo necessério de manutengéo da vaga.

O desligamento do usuério podera ocorrer a qualquer tempo, por avaliagdo
juntamente ao do técnico de referéncia do CRAS, por demanda do usuério, mudanga de
enderego, insercéo em outro SCFV, superagdo da vulnerabilidade apresentada, dentre

outros.

O profissional do ensino superior, informara ao técnico de referéncia do CRAS, por
meio do sistema GESUAS, o motivo pelo qual o usuario se desligou do servigo, para que
possa avaliar a necessidade do acompanhamento do usuario e/ou da familia.

Essa situagdo podera ser acompanhada pela equipe técnica do CRAS para
compreender os motivos que levaram 3 desisténcia da participagdo e, assim avaliar a
decisdo dos usuarios e suas demandas, que poder&o ensejar a insergéo em outro servico,
além de possibilitar obter retorno sobre 0 trabalho realizado. E possivel que a saida do
usudrio gere uma demanda de acompanhamento pela equipe do PAIF, caso o motivo de
sua saida esteja relacionado ao agravamento da situagdo de vulnerabilidade e risco social.

A equipe de referéncia estara em permanente articulagdo com 0 CRAS, objetivando
a resolutividade das necessidades apresentadas pelos usuarios e suas respectivas familia,
além de manté-lo informado mensalmente quanto ao namero de vagas disponiveis para

atendimento e complementagéo de metas.

As atividades com os usudrios ocorrerdo em 4 turmas, sendo 2 (duas) no periodo
da manha e 2 (duas) no periodo da tarde a 4 (quatro) horas/dia, distribuidas em até 15
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horas semanais. O usuario escolhera conforme seu interesse e disponibilidade os grupos
que ira participar.

O usudrio recebera gratuitamente uma camiseta, sendo que devera
obrigatoriamente frequentar as atividades utilizando-a, tendo em vista a identificagao,
seguranca dos participantes e da organiza¢ao do trabalho.

7.2.1- Provisdes

Ambiente Fisico: O1recepgéo, 01 sala de espera, 01 sala de atendimento individualizado,
05 salas de atividades coletivas, 01 quadra para atividades coletivas,01 academia de
ginastica, 01 saldo para atividades coletivas, 01 espaco de cultivo de plantas, 09
instalagbes sanitarias com separagdo de uso feminino e masculino, 01 area verde para
atividades externas. Todos os ambientes apresentarao condigdes adequadas de
iluminagéo, ventilagéo, conservagéo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade.

- Recursos Materiais: O CITI Lions possui materiais permanentes e de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como: mobiliério, computadores com
acesso a internet, entre outros. Os mobilidrios e equipamentos s&o em niimero compativel
com a capacidade de atendimento e apresentara condicdes de higiene e conservacéo
adequadas. Materiais socioeducativos: artigos pedagégicos, papelaria, Iudicos, culturais,

esportivos, videos, livros, cartazes, dentre outros.

- Alimentacdo: SerZo oferecidas aos usuérios de maneira balanceada e em quantidade
suficientes, respeitando a diversidade cultural, social e econdmica.

O cardapio contemplara habitos sadios, preferencias alimentares e necessidades
nutricionais dos usuarios, segundo a faixa etaria e o tempo de permanéncia no servigo.

O planejamento do cardépio sera sintetizado em um esquema alimentar, isto €, uma
relagcéo de alimentos que compde cada refeicdo diariamente. Esse sera afixado em local
visivel considerando o Cardapio Semanal:

Café da Manha ou Lanche:

Leite ou derivados com enriquecedor (café, chocolate, frutas, cereais integrais entre
outros).

Paes, biscoitos, torradas, bolos entre outros com enriquecedor (margarina, manteiga,
geleia, frios entre outros).

Fruta ou suco natural.
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7.3- GESTAO DE INFORMACOES
7.3.1- No Coletivo

A Equipe de Referéncia fara a gestdo de informagdes no coletivo através de
instrumentais essenciais para o desenvolvimento do monitoramento, acompanhamento e
avaliagéo do Servigo.

As informagdes serdo registradas e sistematizadas a partir das atividades
desenvolvidas no Servigo e sero encaminhadas ao técnico de referéncia do CRAS e ao
Orgédo Gestor da Assisténcia Social de forma periddica.

As ferramentas de registro serdo:

Prontuério Individual : escuta e acolhida do usuério para elaboragéo de ficha de cadastro
e coleta de informagdes para acompanhamento da pessoa no servico e registro de
atendimentos;

Lista de Presenca : ser4 registrada a frequéncia do usuario no servico, que sera enviada
ao técnico de referéncia mensalmente;

Relat6rio SCA (Sistema de Controle de Aluno) : contera os dados dos usudrios atendidos
pelo servigo, informacgdes sobre auséncias, desligamentos e afastamentos:

Relatério no software de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social
(GESUAS): Relatérios elaborados dos grupos regulares, atividades de convivio, oficinas,
encontros de integragéo, encontros familiares, atividades de aprimoramento, entre outros.

7.3.2— Para o Técnico de Referéncia

O profissional do ensino superior encaminhard mensalmente ao Técnico de
Referéncia do CRAS, até o 5° dia (il subsequente:

Lista de Presenga das agdes do SCFV para acompanhamento da participacdo dos
usuarios no servigo durante o més:
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Relatério Mensal de Atividades: descrevendo a execucio do planejamento proposto

entre usuarios, familiares, equipe SCFV e técnico de referéncia.

7.3.3- Para o Orgéo Gestor
A OSC encaminhara ao Orgéo Gestor de Assisténcia Social:

- Relagdo Nominal das Pessoas Atendidas: até o 2° dia Gtil do més subsequente, a
relagdo nominal das pessoas atendidas no coletivo, conforme consta em Termo de
Colaboragéo.

— Relatério Semestral de Atividades - até o 10° dia atil do més subsequente, relatério
contendo as atividades desenvolvidas para cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados, a partir do
cronograma acordado e resultados obtidos com as acles do servigo.

7.3.4-- DESENVOLVIMENTOS DAS ATIVIDADES

De acordo com os objetivos especificos as agdes serdo operacionalizadas de forma
individualizadas e coletivas, atentando-se as especificidades- caracteristicas,
necessidades, potencialidades e desafios de cada etapa do desenvolvimento, tendo em
vista as demandas dos usuarios.

As agdes individualizadas terdo o Acolhimento Individual como principal recurso.
O profissional de nivel superior bem como o/a psicologo (a) acolhera individualmente as
demandas dos usuarios, e realizara orientagdes, acompanhamentos, acdes informativas,
encaminhamentos ao CRAS de referéncia, dentre outras visando assegurar direitos dos
usuarios.

Ainda como agéo individualizada, no que diz respeito ao publico adulto, a equipe
incentivard o acesso ao sistema educacional, a0 mundo do trabalho e ao sistema de
salde, através de acdes complementares compostas por atividades que estimulem
atitudes reflexivas sobre a importédncia da ampliagdo do universo informacional, da
geragéo de renda e do autocuidado.

Para tanto, esse publico recebera as orientacbes necessarias e serdo
encaminhados ao CRAS para a insercédo nas demais politicas setoriais do municipio
dando continuidade ao trabalho proposto.

As acdes coletivas do servico terdo o grupo como principal recurso metodolégico,
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propiciando um espago de acolhimento, reflexdo, debate, compartilhamento de

experiéncias, de histérias e vivéncias significativas. Seus membros se encontrarédo e
participardo de suas atividades se fazendo presentes nao CoOmMo Meros espectadores, mas
como principais agentes. Ndo havera obrigatoriedade para que os usudrios participem do
grupo, mas ao aceitar, essa participagéo gerara um COMPromisso com O Servigo.

Para isso serdo usados os seguintes recursos metodolégicos: grupo regular com
usuarios, encontro com familiares, oficina, atividade de convivio e encontro de integragéo.

A seguir os objetivos, etapas, periodicidade e estratégias de agbes da metodologia
escolhida:

Grupo Regular
Objetivos:

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e 0
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de
modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando
participagdo na vida publica no territério, além de desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a
condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social, ampliando seu espaco de atuago para além do territorio;

Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacdo profissional como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas;

Contribuir para a insergéo, reinsergéo e permanéncia dos adultos no sistema educacional,
no mundo do trabalho e no sistema de salde basica e complementar, quando for o caso.

Etapas:
Os percursos do SCFV seréo organizados a partir dos 3 eixos estruturantes e dos
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temas transversais que resultardo em pelo menos 4 tematicas com assuntos variados que

serdo sugeridos pelos usuarios, familiares, equipe SCFV e Técnico de Referéncia CRAS
norte. O desenvolvimento do percurso respeitara o0 movimento de cada grupo, tendo em
vista a diversidade de seus participantes.

PERCUSOS SCFV:

Percurso I: O grupo criou vida!
Propésito do percurso: Constituir o grupo.

Percurso II: O grupo se viul
Propésito do percurso: Refletir sobre a pessoa idosa, envelhecimento e relagdo familiar.

Percurso lil: O grupo olhou o mundo!

Propoésito do percurso: Refletir sobre a comunidade e a contribuigdo social da pessoa
idosa.

Percurso IV: O grupo reinventou sua casa!l
Propdsito do percurso: Exercitar capacidades criativas, participagéo social e construgéo
de projetos pessoais e coletivos.

Percurso V: E o grupo voou...
Propésito do percurso: Encerrar o grupo e criar possibilidades de encontro entre os
participantes.

TEMATICA 1 - Nossos Lagos... Nossa protegéo: vivéncias para o fortalecimento de
vinculos familiares

Assuntos: Administrar conflitos por meio do dialogo, relacionar-se e conviver em grupo,
compartilhando modo de pensar, convivio e diversidade, administragédo de conflitos, rede de
apoio, lidar de forma construtiva com potencialidades e limites, arranjos familiares, fungéo
protetiva da familia, dentre outros

TEMATICA 2: Nosso Territorio.... Nossas relagbes: vivencias para conhecer o territério e
re-significé-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades
Assuntos: Ampliagdo do universo informacional e cultural, experiéncias de fortalecimento

e extenséo da cidadania, intercambio com outros grupos, dentre outros.

TEMATICA 3: Nossos direitos... Nossa luta: vivéncias de respeito a si proprio e aos
outros
Assuntos: Direitos sociais, civis e politicos, principios éticos de justica e cidadania,

sustentabilidade, direitos humanos, dentre outros
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TEMATICA 4: Nosso projeto de transformagéo

Assuntos: Participacéo Social, Reivindicagdo, Expressdo de Opinigo, Desenvolvimento

de projetos sociais e Culturais no territério, legado para as préximas geragdes

Periodicidade: Semanalmente — duracdo de até 3 horas (um encontro por semana de até
trés horas)

Segunda-feira: 07h30 as 10h30
Segunda-feira: 13h as 16h
Terga-feira: 07h30 as 10h30
Terca-feira: 13h as 16h

Estratégias: Serdo constituidos por atividades reflexivas e vivenciais, planejadas,
sistematizadas e avaliadas de forma continua, com a participacdo dos ususrios.
Organizados 4 (quatro) grupos com no maximo 25 usudrios cada grupo, coordenado pelos
Educadores/Orientadores Social.

Recursos materiais: para o desenvolvimento das atividades prevé-se a utilizagdo de
materiais didaticos e pedagégicos conforme necessidade e planejamento.

Também sera oferecido lanche da manhé/tarde para atender aos 25 usuérios esperados
para a cada atividade.

Os encontros serzo realizados no coletivo e/ou externamente, tendo em vista a
necessidade de incursdes no territério. Nos casos em que as atividades do grupo forem
desenvolvidas externamente da unidade, sera necessiria a contratagédo de servigos de
terceiros para o transporte dos usuarios e equipe do SCFV até o local pré-estabelecido.

Oficinas
Objetivos:

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular
0 desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacéo
cidadé e detectar necessidades e motivacdes, habilidades e talentos;

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo;
Complementar as agdes da familia e comunidade na protegéo e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
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desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de

modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagdo
cidadé e detectar necessidades e motivages, habilidades e talentos;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando
participagdo na vida publica no territério, além de desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporéaneo;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a
condi¢do de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social, ampliando seu espago de atuagéo para além do territdrio.

Assegurar espago de encontro para 0s USUAros e encontros intergeracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitéaria;

Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios.

Etapas:

As oficinas visam aprofundar os temas transversais relacionando-os aos assuntos
abordados no grupo regular, preferencialmente de maneira pratica, que serdo organizados
e planejados para atingir objetivos determinados de acordo com as Orientagbes Técnicas
para o SCFV.

TEMAS TRANSVERSAIS

Envelhecimento e Direitos Humanos e Sociassistenciais
Envelhecimento Ativo e Saudavel

Memoéria, Arte e Cultura

Pessoa |dosa, Familia e Género

Envelhecimento e Participagdo Social

Envelhecimento e Temas da Atualidade
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Periodicidade: semanalmente - com duragéo de até 4 (quatro) horas

Semanalmente- com duragéo especifica para cada oficina, totalizando até 4 (quatro) horas
por periodo.

Quarta: 07h as 11h e das 12h30 as 16h30

Estratégias: Os temas abordados complementardo o desenvolvimento do percurso
aplicado nos grupos regulares com usuarios e nos encontros com familiares. Organizados
em 4 (trés) grupos de livre participacdo, aberto aos usuarios, familiares e comunidade para
no maximo 25 usuarios, coordenado pelo educador/orientador social e com o facilitador de
oficinas se necessario

Recursos materiais: para o desenvolvimento das atividades prevé-se a utilizagdo de

materiais didaticos e pedagégicos conforme necessidade e planejamento.

Também serad oferecido lanche para atender aos 25 usuarios esperados para cada
atividade.

Atividades de convivio:
Obijetivos:

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagéo
cidada e detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talentos;

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;
Complementar as agbes da familia e comunidade na protecéo e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de
modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacao
cidada e detectar necessidades e motivagoes, habilidades e talentos;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando
participagdo na vida publica no territério, além de desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a
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condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e

protagonismo social, ampliando seu espaco de atuagio para além do territério.

Assegurar espaco de encontro para os usuarios e encontros intergeracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitéria;

Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e capacidades para
NOovos projetos de vida:

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios.

Etapas:

As atividades de convivio constituem em atividades livres, recreativas, esportivas,
culturais e de lazer, que visam a interagdo dos usuarios e destas com a comunidade,
como também o desenvolvimento de praticas de vida saudaveis, por meio de realizagbes
de atividades fisicas e culturais. Serdo organizadas e planejadas para atingir objetivos
determinados de acordo com as Orientagdes Técnicas para o SCFV tendo em vista os:

TEMAS TRANSVERSAIS

Envelhecimento e Direitos Humanos e Sociassistenciais
Envelhecimento Ativo e Saudavel

Memoéria, Arte e Cultura

Pessoa Idosa, Familia e Género

Envelhecimento e Participagdo Social

Envelhecimento e Temas da Atualidade

Periodicidade: semanalmente com duracéo especifica para cada atividade, totalizando
até 4 (quatro) horas por periodo.

Quinta: 07h as 11h e das 12h30 as 16h30

Estratégias: serdo oferecidas atividades de livre participacdo, abertas aos usuérios e
comunidade para no maximo 50 usuarios em cada uma, executadas pelo facilitador de
oficinas, por voluntérios, prestadores de servigos, parceiros, profissionais cedidos e
estagiarios do CITI Lions Sobral.

Seré@o oferecidas atividades variadas para atender a demanda dos usuarios, tais
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como por exemplo: danga mix, tecnologia, memoéria, musicalizagdo, relaxamento,

artesanato, entre outras.

Recursos materiais: para o desenvolvimento das atividades prevé-se a utilizagdo de
materiais didaticos e pedagdgicos conforme necessidade e planejamento.

Também sera oferecido lanche para atender aos 50 usuarios esperados para cada
atividade.

As atividades de convivio poderdo ser realizadas na prépria unidade ou
externamente, e ofertadas por unidades de outras politicas publicas, tais como cultura,
educacéo, esporte, lazer, meio ambiente, por organizagdes da sociedade civil, pessoas da
comunidade, voluntarios, familiares ou pelos proprios usuarios. Por isso justificara a
contratagdo de servicos de terceiros para o transporte dos usuérios até o local pré-
estabelecido.

Encontro com Familiares
Objetivos:

Complementar as acdes da familia e comunidade na protecéo e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;
Assegurar espago de encontro para 0s usudrios e encontros intergeracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;
Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagOes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de
modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.
Etapas:

Promover atividades com as familias e os usuarios visando fortalecimento a
convivéncia e o0s vinculos familiares, bem como incentivos, socializagdo e a convivéncia
comunitaria.

Periodicidade: semestraimente ou no encerramento de cada percurso — o dia e o horario

serdo definidos pelos usuarios juntamente com a equipe de referéncia e técnica do SCFV.

Estratégias: sera um grupo aberto para no maximo 200 usuarios ou subdivididos,
coordenado pelo profissional de ensino superior, técnico de referéncia do CRAS e o
educador/orientador social. Serdao constituidos por atividades reflexivas e vivenciais,
planejadas, sistematizadas e avaliadas de forma continua, com a participagdo dos

33



.) CENTRO DE INTEGRACAO DA TERCEIRA IDADE LIONS CLUBE FRANCA SOBRAL CNPJ: 03.178.180/0001-94
CITl AVENIDA MOACIR VIEIRA COELHO, 3320 - JARDIM REDENTOR — TELEFONE: (16) 3703 5611.

E-MAIL: ccifranca@hotmail.com
usuarios.

Recursos materiais: para o desenvolvimento das atividades prevé-se a utilizacdo de
materiais didaticos e pedagdgicos conforme necessidade e planejamento.

Também sera oferecido lanche para atender os usuarios esperados para a atividade.

Os encontros serdo realizados no coletivo e/ou externamente, tendo em vista a
necessidade de incursdes no territério. Nos casos em que as atividades do grupo forem
desenvolvidas externamente da unidade, serd necessaria a contratacéo de servigos de
terceiros para o transporte dos usuarios e equipe do SCFV até o local pré-estabelecido.

Encontros de Integragio
Objetivos:

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular
0 desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacéo
cidada e detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talentos;
Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autébnomo;
Complementar as acdes da familia e comunidade na protegdo e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;
Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o}
desenvolvimento de relacGes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de
modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;
Possibilitar a ampliaggo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular
0 desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacéo
cidada e detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talentos:
Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando
participagcdo na vida publica no territério, além de desenvolver competéncias para a
compreensé&o critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a
condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social, ampliando seu espaco de atuacéo para além do territério.
Assegurar espago de encontro para os usuarios e encontros intergeracionais de modo a
Promover a sua convivéncia familiar e comunitaria:
Detectar necessidades e motivagGes e desenvolver potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida:

34



.) CENTRO DE INTEGRACAO DA TERCEIRA IDADE LIONS CLUBE FRANCA SOBRAL CNPJ: 03.178.180/0001-94
CITl AVENIDA MOACIR VIEIRA COELHO, 3320 — JARDIM REDENTOR — TELEFONE: (16) 3703 5611.

E-MAIL: ccifranca@hotmail.com
Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a

condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios.

Periodicidade: Quinzenalmente/ Mensalmente com duragéo de até 2 (duas) horas
Sexta: 09h as 11h

Estratégias: de livre participagdo, aberto aos usuérios, familiares e comunidade para no
maximo 150 pessoas, organizado pelo coordenador (a), profissional do ensino superior,
profissional habilitado em psicologia, educador/orientador social e apoiado pelo facilitador
de oficinas, por voluntarios, prestadores de servigos, parceiros, profissionais cedidos e
estagiarios do CITI Lions Sobral.

Seréo organizadas e planejadas para atingir objetivos determinados de acordo com

as Orientagdes Técnicas para o SCFV tendo em vista os:

TEMAS TRANSVERSAIS

Envelhecimento e Direitos Humanos e Sociassistenciais
Envelhecimento Ativo e Saudavel

Meméria, Arte e Cultura

Pessoa |dosa, Familia e Género

Envelhecimento e Participagéo Social

Envelhecimento e Temas da Atualidade

Seréo destinados para momentos comemorativos (aniversariantes do més,
carnaval, dia das mées, dia dos pais, festa junina, dentre outros), agdes na comunidade,
participagdes em eventos, integracdo entre os grupos do SCFV do coletivo, entre outros.

Nesses encontros de integracdo poderdo ser envolvidos usudrios do servigo
domiciliar para pessoas com deficiéncia e pessoas idosas da regido, demais coletivos do
SCFV de criangas e adolescente da regiéo.

Também serdo realizados encontros intergeracionais para envolver os usuarios,
familiares, comunidade e outros servicos da rede socioassistencial existentes na regido
norte do municipio, com os objetivos de valorizar a contribuigdo dos usuarios para
sociedade, reduzir os preconceitos, produzir novos sentidos e papéis sociais, promover
trocas afetivas, culturais e de aprendizados, fortalecer o sentimento de utilidade e

enriquecer o aprendizado das novas geragoes com a vivéncia e experiéncias.
35
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Recursos materiais: para o desenvolvimento das atividades prevé-se a utilizacdo de

materiais didaticos e pedagdgicos conforme necessidade e planejamento.

Também sera oferecido lanche para atender os usuarios esperados para cada
atividade.

Esses encontros de integragdo poderdo ser realizados no coletivo ou externamente,
tendo em vista a necessidade de incursdes no territério. Nos casos em que os momentos
de integragdo forem desenvolvidos externamente da unidade, serda necessaria a
contratagéo de servigos de terceiros para o transporte dos usuérios e equipe do SCFV até
o local pré-estabelecido.

6- PLANEJAMENTO

A equipe reservara a carga horaria de 10h/semanais para planejar, monitorar e
avaliar as atividades semanais, além de espago no qual poderéo receber continuadamente
capacitagdes em contelidos relativos ao SUAS, ao processo de envelhecimento, incluindo
conteudos que enfoquem a gestéo dos servigos ofertados.

Para o planejamento e acompanhamento das agdes do percurso sera adotado 1
(um) encontro mensal com o técnico de referéncia do CRAS, distribuido na carga horaria
acima.

Serao organizados 2 encontros (fevereiro e agosto) envolvendo equipe SCFV,
usuarios, familiares e técnico de referéncia para que todos os envolvidos participem do
processo de planejamento das agées do servigo.

A equipe participara, juntamente com o CRAS, da articulagdo com a rede de protecéo
social do territério, na perspectiva da intersetorialidade, visando o fortalecimento familiar e a
sustentabilidade das agdes desenvolvidas, de forma a superar as situagbes de
vulnerabilidade.

O planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades serdo a partir da participagao
do usuario, varias atividades tendo em vista a diversidade de interesses, bem como, as
necessidades resultantes do publico atendido (adulto 30 a 59 anos e pessoa idosa).

Conforme o0 cronograma a seguir:
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO SCFV PARA PESSOAS ADULTAS E IDOSAS DA
REGIAO NORTE
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA | QUINTA SEXTA
GRUPO | GRUPO Il OFICINA | ATIVIDAD | ENCONTRO DE
07h as REGULAR REGULAR GRUPO | E DE INTEGRAGAO
11h PLANEJAMENTO | PLANEJAMENTO | OFICINA | CONVIVIO
GRUPO il
12h30 as GRUPO i GRUPO IV OFICINA | ATIVIDAD | PLANEJAMENTO
16h30 REGULAR REGULAR GRUPO | E DE COM TECNICO
PLANEJAMENTO | PLANEJAMENTO | OFICINA | CONVIVIO | DE REFERENCIA
GRUPO IV REUNIAO DE
EQUIPE

Vil - SISTEMA DE AVALIACAO

Para fins de avaliagéo quanto & eficacia e efetividade das agles a serem executadas

seréo utilizados instrumentos de registro, a sistematizacdo das agdes, a experiéncia dos

usuarios, a gestéao dos resultados do servico se dara por meio de :

Indicadores Instrumentais de Periodicidade | Responsavel Resultados
quantitativos e controle e avaliagdo esperados
qualitativos
Frequéncia dos | Lista de presencga e Educador/ Participacéo efetiva
usuarios relatério do sistema Diario Orientador dos usuarios no
SCA Social Servigo.
Controle dos usuarios
) atendidos no Servico,
Profissional do | o
Usuarios , visando contribuir para
: Relagédo Nominal Mensal Ensino
atendidos . superacao das
Superior 5
vulnerabilidades e
riscos sociais.
Avaliar os objetivos
Educador /
Acdes Relatério de , i propostos perante o
Diario Orientador )
informativas Atividades ’ planejamento das
Social -
atividades.
Acompanhamento dos
_ Profissional do | registros das agdes
Agdes Relatério de Mensal e ) ) !
) Ensino realizadas no periodo,
informativas Atividades Semestral ) ; )
Superior visando melhorias no
trabalho desenvolvido.
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Profissional do
Prontuarios Ensino ) ,
: : ) Garantir o atendimento
Atendimento social Superior
: —_ de acordo com as
Acompanhamentos | Acolhida Diario
. diretrizes dos Servigos
Contato por meios Educador/ ) ' L
- _ Socioassistenciais.
eletrdnicos. Orientador
Social
Prontuario eletrénico o
) Profissional do | Prevencgéo de
. pelo Sistema GESUAS oo
Encaminhamentos ) Diario Ensino vulnerabilidades e
para o/a Técnico(a) de ) ) A
) Superior riscos sociais.
Referéncia do CRAS
Profissional do
Ensino Superacéo de
Superior vulnerabilidades e
Conforme a riscos sociais bem
Numero de demanda efou | Profissional de | como aumento no
usuarios que Instrumental de avaliagdo da ensino numero de usuarios
superaram as Desligamento equipe de superior em autdnomos e
vulnerabilidades referéncia e psicologia participantes na vida
técnica familiar comunitaria,
Técnico de novas perspectivas de
referéncia vida
CRAS
Questionarios
aplicados aos usuarios
do servigo a fim de Verificar o grau de
) conhecer a satisfagéo Profissional do | satisfagdo buscando,
Pesquisa de ) - .
Satisfaa em relagéo a equipe, Semestral Ensino se necessario a
atisfagéo
organizacéo do Superior implementacéo de
ambiente, melhorias.
desenvolvimento das
atividades planejadas;
Avaliacdo dos
usuarios e "
. Verificar o grau de
familiares no )
Educador / satisfagdo buscando,
término dos - : A
Feedback Oral Diario Orientador | se necessério a
encontros : :
Social implementagéo de
referente as _
melhorias.
atividades
propostas
38
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Profissional do
Ensino
Superior
Encontros com
familiares
_ Profissional de | Fortalecimento da
o Contato por meios
Participagéo das ) - ensino convivencia familiar e
. eletronicos Diério ) .
familias ) superior em comunitaria, visando a
Acolhida o 4 p .
sicologia reducéo de conflitos.
Atendimento Social P - i
Visita Domiciliar
Educador/
Orientador
Social
Grupos Regulares Educador/ Ampliacéo da vivéncia
Oficinas Orientador | familiar e comunitaria.
) Atividades de convivio e social
Agbes realizadas Diario
Encontros de Superacéo de
Integracio Profissional de | vulnerabilidades e
Feedback oral nivel superior | riscos sociais.
Coordenador
N (a) Qualidade no
Capacitagéo dos . : )
=i Formagéo Continuada Mensal Equipe atendimento aos
profissionais .
Gestora do usuarios.
Municipio
Profissional do ) :
) Orientar e dar apoiar
Ensino
; i aos esforgos das
Condigbes em Superior bk
' i : Conforme a familias para a
gue vivem as Visita Domiciliar
Demanda ; resolugéo de cada
familias Técnico de
) problema de forma
referéncia o
individual.
CRAS
Numero de Encaminhamentos e Promover ampliagéo
familias checagem do relatério Mensal Orientador, aos direitos
cadastradas efou de atendimento profissional de socioassistenciais,

referenciadas ao

de atendimento

nivel superior

com cadastro individual nivel superior,
atualizado no facilitador e
Cadastro Unico técnico de
referéncia
Namero de Encaminhamentos e Orientador e contribuir para a
familias checagem do relatério profissional de | insercdo das familias

na rede de protegéo
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CRAS individual social de assisténcia
social; aumento de
acesso a servigos

socioassistenciais e
setoriais
Analise dos Relatdrios das Semestral Garantir efetividade no
relatérios das atividades semestral e profissional de servico e promover
atividades Plano de Trabalho nivel superior | melhorias, garantindo

desenvolvidas em

melhorias na

relagéo as agbes qualidade de de vida
do Plano de dos usuarios e suas
Trabalho familias

8.1 Resultados Alcancados e seus Beneficios

A equipe convidara os participantes de cada grupo regular (usuarios e familares) a
relatarem suas experiéncias a partir da participagdo no SCFV, a fim de conhecer o impacto
das agdes do servico em seus usuarios, familiares e comunidade.

Ao final de cada trimestre (margo, junho, setembro e dezembro) sera realizada uma
Sintese de Relatos, que sera apresentada ao grupo mediante um mural, que resguardara a
identidade das pessoas, mas que destacara 0s resultados alcangados.

Essa Sintese de Relatos sera analisada tecnicamente pela equipe SCFV e técnico do
CRAS, a fim de fundamentar a agdo do SCFV como instrumento de superagdo de
vulnerabilidades.

8.2 -Impactos Econdmicos ou Sociais
Tendo em vista as metas qualitativas proposta para o SCFV pretende-se :

Reduzir em até 100% os indices de vulnerabilidade social;

Prevenir em até 100% a ocorréncia de riscos sociais;

Aumentar em até 100% 0 acesso a Servicos socioassistenciais e setoriais;
Ampliar em até 100% o acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhorar em até 100% a qualidade de vida dos usuarios e de seus familiares;

Reduzir em até 100% as situagdes de isolamento social,

€ € % K 4 %%

Prevenir em até 100% as situagdes de isolamento social

40 %n\
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Prevenir até 100% as situagdes de institucionalizago;

\

Aumentar em até 100% o numero de usuarios auténomos e participantes na vida

familiar e comunitaria;

v Estimular em até 100% desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de
vida,;

v Promover em até 100% os novos conhecimentos que oportunize ©
empreendedorismo proporcionando novas fonte de renda;

v Oportunizar em até 100% as condicdes de constante atualizagdes de conhecimentos

por meio das tecnologias digitais.

A equipe de referéncia realizara uma pesquisa com 0s usuarios inseridos no SCFV no
primeiro trimestre de 2023 (janeiro, fevereiro e margo) e reaplicara o questionario com esses
usuarios no més de novembro de 2023, para mensurar as transformagdes no publico alvo,
através de questionario pré-estruturado que avaliard o impacto social de acordo com 0s
indicadores:

- Numero de usuarios que tem acesso a abastecimento de agua, e esgotamento sanitario;
- Namero de usuarios que tem acesso a coleta de lixo;
- Numero de usuéarios que habitam em areas de desmoronamento, enchentes;
- Numero de usudrios que habitam em moradias em condigdes adequadas;
- Numero de usuérios que habitam em regides de frequente violéncia,
_ Numero de usudrios que convivem com pessoas que fazem uso de substancias
psicoativas,
- Numero de usudrios que vivenciam algum tipo de violéncia. Quais tipos;
- Numero de usuérios que tem renda per capita inferior a meio salério minimo;
- NUmero de usudrios que mantem o domicilio com sua renda;
- NUmero de usudrios que convivem com pessoa que necessitam de cuidados (criangas,
pessoa com deficiéncia e/ou pessoa idosa),
_- NGmero de usuarios com ensino fundamental completo;
- Numero de usudrios que convivem com criancas que ndo frequentam a escola;
- NGmero de usudrios que moram sozinhos;
- Numero de usudrios que se sentem isolados socialmente;
- Numero de usuarios que acessam servicos socioassistenciais € setoriais. Quais

servigos?
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.- NUmero de usuarios que acessam direitos socioassistenciais;

.- Nimero de usuarios que consideram ter boa qualidade de vida;

.- Nimero de usuérios que consideram que seus familiares tem uma boa qualidade de vida:

.- Numero de usuarios Que se sentem protegidos por seus familiares;

.- Numero de usuarios que possuem vinculos comunitarios;

.= NUmero de usuérios que estdo aprendendo coisas novas;

.= Nimero de usuarios que consideram possuir uma boa condiggo de satde:

.- NUmero de usuérios que cuidam da saude;

.- NUmero de usudrios de Possui algum tipo de doenca. Qual tipo?

.- Numero de usuarios que se sentem valorizados pelas gerages mais novas;

.= NUmero de usuarios que fazem planos para o futuro. Quais planos?

.- Nimero de usuérios que tem autonomia para decidir a vida;

.- NUimero de usuérios que estéo engajados em alguma causa social;

.= Numero de usuarios que valorizam a formacgéo profissional:

.- Nimero de usuérios que se sentem preparados para atuar no mercado de trabalho
(pUblico adulto)

8.3 - Grau de Satisfagao do Publico Alvo

Sera realizada pesquisa de satisfagdo, durante os meses de abril, agosto e
dezembro, nos grupos regulares com usuérios e nos encontros com familiares, a fim de
conhecer a satisfagdo dos usuérios em relacéo a execucéo do servico em geral e as suas
sugestdes de melhorias.

Para isso, a equipe utilizaréa um questionério pré-estruturado que seré disponibilizado
pelo Setor de Vigilancia e Monitoramento e Avaliagdo da SEDAS que avaliara a gestao por
parte da OSC executora, o atendimento da equipe do servigo, desenvolvimento das
atividades.

O resultado dessa Pesquisa de Satisfagéo norteara o planejamento da equipe, e os
redirecionamentos a respeito do Servigo.
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8.4 -ANEXO |- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades).
_AGAO
ACOES COLETIVAS
AGOES INDIVIDUALIZADAS
ACOLHIDA DEMANDA ESPONTANEA
ACOLHIDA ENCAMINHAMENTOS CRAS
ACOLHIMENTO INDIVIDUAL
VISITA DOMICILIAR CONFORME DEMANDA

JAN |FEV_|MAR [ABR |MAI |JUN |JUL [AGO |SET |ouT [Nov |DEz

AFASTAMENTO SCFV

[ Avause recvcapasmteseoerewaros | | [ | P [ P

ARTICULAGAO COM CRAS
ARTICULAGAO COM REDE

SOCIOASSISTENCIAL
ARTICU O INTERSETORIAL
ATIVIDADES DE CONVIVIO
AVALIAGAO CONTINUA E PROCESSUAL
CAPACITAGAO DE EQUIPE _
CAPACITAGOES EXTERNAS
DESLIGAMENTO SCFV
ENCAMINHAMENTOS PARA CRAS
ENCONTRO DE INTEGRAGAO
ENCONTRO INTERGERACIONAL
ENCONTRO INTERSETORIAL
ENCONTRO REGULAR COM FAMILIARES
GRUPO REGULAR
INSERCAO DE USUARIOS NO SCFV
LISTA DE PRESENGA
OFICINAS
PESQUISA DE IMPACTO
PESQUISA DE SATISFACAOQ -.
| PLANEJAMENTO (USUARIOS, FAMILIARES, - -
EQUIPE SCFV E TECNICO DE REFERENC
PLANEJAMENTO EQUIPE SCFV
PLANEJAMENTO TEC.REFERENCIA
PRONTUARIO INDIVIDUAL
REGISTRO DE FEQUENCIA
RELAGAO NOMINAL DE ATENDIDOS
RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES
REL:-‘J"Omo SEMESTRAL DE ATIVIDADES ----- -----
RELATORIO SISC
|_SINTESE DE RELATOS — gestao de resultados
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CENTRO DE INTEGRACAO DA TERCEIRA IDADE LIONS CLUBE FRANCA SOBRAL
AVENIDA MOACIR VIEIRA COELHO, 3320 — JARDIM REDENTOR — TELEFONE: (16) 3703 5611.

CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO (COFINANCIAMENTO)

E-MAIL: ccifranca@hotmail.com

ANEXO Il

CNPJ: 03.178.180/0001-94

Y

B RECURSOS HUMANOS
EQUIPE DE REFERENCIA
QUANTIDADE CARGO CARGA HORARIA [ VALOR DE REFERENCIA | CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
SEMANAL

01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 1.640,97 A 20.632,49
01| SERVICOS GERAIS 20 958,25 1.047,68 12.048,32
01 | ORIENTADOR SOCIAL 40 2.329,41 2.546 82 29.288,43
01 | ORIENTADOR SOCIAL 40 2.329,41 2.546.82 29.288,43
01 | PROFISSIONAL NIVEL 30 3.198,00 40.206.52

SUPERIOR 3.496,48 o
SALARIOS - SUB TOTAL (1) ._._.Au‘_.ou 131 467,19
i BENEFICIOS - SUB TOTAL (2) 4.832,91 55.578,45
ENCARGOS SOCIAIS — SUB TOTAL (3) 2.084,18 23.968,05
r TOTAL GERAL (1+2+3) 18.349,02 211.013,69
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CENTRO DE INTEGRAGAO DA TERCEIRA IDADE LIONS CLUBE FRANCA SOBRAL CNPJ: 03.178.120/0001-94
AVENIDA MOACIR VIEIRA COELHO, 3320 — JARDIM REDENTOR — TELEFONE: (16) 3703 5611.

E-MAIL: ccifranca @hotmail.com

MATERIAL DE CONSUMO
1. GENERO DE ALIMENTACAO
TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
3.082,00 35.443,00
SUB TOTAL (1) 35.443,00

2. MATERIAL DIDATICO PEDAGOGICO

TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
1.731,00 19.906,50
SUB TOTAL (2) 19.906,50
3. GAS ENGARRAFADO
TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
283,87 3.264,50
SUB TOTAL (3) 3.264,50

4. MATERIAL DE EXPEDIENTE E DE PROCESSAMENTO DE DADOS

TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
946,00 10.879,00
SUB TOTAL (4) 10.879,00

5. MATERIAL DE LIMPEZA , HIGIENE PESSOAL e EPIs

TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
848,87 9.762,00
SUB TOTAL (5) 9.762,00
TOTAL GERAL (1+2+3+4+5)
CUSTO MENSAL TOTAL ANUAL
6.891,74 79.255,00
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.) CENTRO DE INTEGRAGAO DA TERCEIRA IDADE LIONS CLUBE FRANCA SOBRAL CNPJ: 03.178.180/0001-94
AVENIDA MOACIR VIEIRA COELHO, 3320 — JARDIM REDENTOR — TELEFONE: (16) 3703 5611.

cm

E-MAIL: ccifranca@hotmail.com

NATUREZA DA DESPESA: SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA OU JURIDICA

1. SERVICOS DE TERCEIROS - ENERGIA ELETRICA, AGUA E ESGOTO,

COMUNICAGAO EM GERAL
DESPESA TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
MEDICINA DO TRABALHO (e-social e laudos) 309,74 3.562,01
CONTABILIDADE 458,00 5.267,00
JARDINAGEM 543,00 6.244,50
DEDETIZAGAO E SANITIZACAO 156,00 1.794,00
PEQUENOS REPAROS 595,00 6.842,50
TELEFONE/INTERNET 260,00 2.990,00
TRANSPORTE PARA ATIVIDADES EXTERNAS 1.800,00 20.700,00
UNIFORMES 545,80 6.276,70
MONITORES DE ATIVIDADES ESPORTIVAS, 2.445,79

LAZER EDUCATIVAS E CULTURAIS (FACILITADOR
DE OFICINAS) 28.126,60
SUB TOTAL (1) 7.113,33 81.803,31

2. SERVICOS DE TERCEIROS — MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, VEICULOS E BENS MOVEIS

DESPESA QUANTIDADE | TOTAL TOTAL
ANUAL MENSAL | ANUAL
MANUTENCAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 11,5 200,00 2.300,00
SUB TOTAL (2) 200,00 2.300,00
TOTAL GERAL (1+2)
CUSTO MENSAL TOTAL ANUAL
7.313,33 84.103,31
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CENTRO DE INTEGRACAO DA TERCEIRA IDADE LIONS CLUBE FRANCA SOBRAL CNPJ: 03.178.180/0001-94

CITl AVENIDA MOACIR VIEIRA COELHO, 3320 — JARDIM REDENTOR —TELEFONE: (16) 3703 5611. ..‘J
E-MAIL: ccifranca@hotmail.com %
ANEXO Il - SINTESE DO CRONOGRAMA FINANCEIRO DO SERVIGO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL
RECURSOS | 5 770,66 |18.658,46 | 18.658,46 | 18.658,46 | 18.658,46 | 18.668,46 | 18.658,46 | 18.658,46 | 18.658,46 | 18.658,45 18.658,45]18.658.45| 211.013,69
MATERIALDE | 5770,66 | 6.680,39 | 6.680,39 | 6.680,39 | 6.680,39 | 6.680,39 | 6.680,40 6.680,40 | 6.680,40 | 6.680,40 | 6.680,40 | 6.680,39
CONSUMO 79.255,00
SERVICO DE
TERCEIROS ~
PESSOA 577068 | 7.121,145 | 7.121,15 | 7.121,15 | 7.121,15 | 7.121,15 | 7.121,14 742114 | 7.121.,14 | 7.121,16 | 7.121,15 | 7.121,16 84.103.31
JURIDICA E/OU i .
FisiCA
EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE
roraLoERaL | 1T-312,00 |32.460,00 32.460,00 | 32.460,00 |32.460,00 | 32.460,00 | 32.460,00 | 32.460,00 |32.460,00 |32.460,00 |32.460,00 |32.460,00 |374.372,00
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CENTRO DE INTEGRAGAO DA TERCEIRA IDADE LIONS CLUBE FRANCA SOBRAL CNPJ: 03.178.180/0001-94

AVENIDA MOACIR VIEIRA COELHO, 3320 — JARDIM REDENTOR —TELEFONE: (16) 3703 5611.

E-MAIL: ccifranca@hotmail.com

ANEXO V - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DO FMAS

CUSTEIO (recursos humanos, material de consumo e servigos de terceiros): R$ 379.372,00

EQUIPAMENTOS e MATERIAL PERMANENTE: R$ 0,00

R>_..O_~ TOTAL: R$ 374.372,00

ANEXO IV - RECEITAS

RECEITAS

ORIGEM MENSAL R$ ANUAL R$
Cofinanciamento do Fundo Municipal de 32.460,00 374.372,00
Assisténcia Social (FMAS)
Promogbes
Doagdes
Participacédo do Usuério

TOTAL 32.460,00 374.372,00

ANEXO V - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DO FMAS

CUSTEIO (recursos humanos, material de consumo e servigos de terceiros):

R$ 374.372,00

EQUIPAMENTOS e MATERIAL PERMANENTE: R$ 0,00

VALOR TOTAL: R$ 374.372.00

48




9)

CENTRO DE INTEGRAGCAO DA TERCEIRA IDADE LIONS CLUBE FRANCA SOBRAL
CNPJ: 03.178.180/0001-94

CITl
AVENIDA MOACIR VIEIRA COELHO, 3320 - JARDIM REDENTOR — TELEFONE: (16) 3703-5611 EMAIL: nn#..m:nm@:on:_mm_.ooa ‘J
ANEXO VIl - MEMORIA DE CALCULO DE RECURSOS HUMANOS W.
A. SALARIOS
QTDE CARGO CARGA SALARIO ATS/PTS RECISAO TOTAL TOTAL ANUAL
HORARIA (BASE) (1%) PROVISIONAMENTO MENSAL
SEMANAL 112

01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 1.640,97 16,41 136,75 1.794,13 20.632,49

01 | SERVICOS GERAIS 20 958,25 9,58 79,85 1.047,68 12.048,32

01 | ORIENTADOR SOCIAL 40 2.329,41 23,29 194,12 2.546,82 29.288,43

01 | ORIENTADOR SOCIAL 40 2.329.41 23,29 194,12 2.546,82 29.288,43

01 | PROFISSIONAL NIVEL 30 3.198,00 31,98 266,50 40.209,52

SUPERIOR 3.496,48
SUB TOTAL DE SALARIO (1) | 11.431,93 131.467,19
B. ENCARGOS SOCIAIS
QTDE CARGO CARGA SALARIO AVISO FGTS | PIS 1/3 DE 13° INSS TOTAL | TOTAL ANUAL
HORARIA PREVIO (8%- (1%) | FERIAS | SALARIO | Patronal | MENSAL
SEMANAL (3DIASP/ | 11%) | lsento (112)
ANO)
01 AUXILIAR 40 13,49 131,28 0,00 45,58 136,75 3.761.65
ADMINISTRATIVO 1.640,97 327,10 ki
01 SERVIGOS GERAIS 20 958,25 7,88 76,66 0,00 26,62 79,85 191,01 2.196,61
01 ORIENTADOR SOCIAL 40 2.329,41 19,14 186,35 0,00 64,70 194,12 464,31 5.339,56
01 ORIENTADOR SOCIAL 40 2.329,41 19,14 186,35 0,00 64,70 194,12 464,31 5.339,56
01 PROFISSIONAL NIVEL 30 3.198,00 26,28 255,84 | 0,00 | 88,83 266,50 ” ST
SUPERIOR 637,45 =S
SUB TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS (2) | 2.084,18 23.968,05
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CENTRO DE INTEGRACAO DA TERCEIRA IDADE LIONS CLUBE FRANCA SOBRAL
CNPJ: 03.178.180/0001-94
AVENIDA MOACIR VIEIRA COELHO, 3320 ~ JARDIM REDENTOR ~TELEFONE: {16) 3703-5611 EMAIL: ccifranca@hotmail.com

9

C. BENEFICIOS
QTDE CARGO CARGA VALE VALE AUXILIO AUXILIO | SALARIO CONTRIBUIGAO TOTAL TOTAL ANUAL
HORARIA | REFEIGAO’ | TRANSPORTE® CRECHE | HABITAGAO® | FAMILIA | ASSISTENGIAL MENSAL
SEMANAL
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 606,32 296,80 24,61 927,73 10.668,89
01 SERVICOS GERAIS 20 303,16 239,56 14,37 557,09 6.406,53
01 ORIENTADOR SOCIAL 40 606,32 550,00 34,94 1.191,26 13.699,49
01 ORIENTADOR SOCIAL 40 606,32 550,00 34,94 1.191,26 13.699,49
01 PROFISSIONAL NIVEL 30 550,00 367,60 47,97
SUPERIOR 965,57 11.104,05
SUBTOTAL DE BENEFICIOS (3) | 4.832,91 55.578,45
TOTAL GERAL DE RECURSOS HUMANOS: (A) +(B) + (C) 18.349,02 211.013,69

* A seguir detalhadamente os custos mensais com os beneficios previstos:

- Vale Refeigéio: R$ 2.122,12; - Vale Transporte: R$ 15,00 (dia); - Auxilio Habitagio: R$ 236,02; - Contribuigiio Assistencial: R$ 155,35;
- Auxilio Creche: 20% s/ piso salarial (assistente social - 1.838,00 e auxiliar administrativo — 1.484,00)

FRANCA, 16 de novembro de 2022

fos]

R

Sandra m&:m_ am(w&\m

Centro de Integragéo da Terceira Idade Lions Clube Franca Sobral
Presidente

l

Iraci Procopio Bortolato Pereira

Centro de Integrago da Terceira Idade Lions Clube Franca Sobral
Coordenadora
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CENTRO DE INTEGRAGCAO DA TERCEIRA IDADE LIONS CLUBE FRANCA SOBRAL
CNPJ: 03.178.180/0001-94
AVENIDA MOACIR VIEIRA COELHO, 3320 — JARDIM REDENTOR — TELEFONE: (16) 3703-5611 EMAIL: ccifranca@hotmail.com
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